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- °  . , m narE la f o r m a c ió n  del m é d ic o  gene-. , ,  r ev is ión del curr icu lum  para i=
j . i  país Ia rKOCL Y 

r ? .  1

^  revis ión y ajuste del curr icu lum  es un p r o c e s o  permanente a.ue tiene 

r en grado v a r ó l e  en las Facultades de Medicina, sin em bargo ,

^  a rondo del curr icu lum , actualmente motivan esta neces idad  rae o -  

reE que tienen re la c ión  con la situación de salud del país, las polí t icas 

de salud, las pol ít icas  educativas, la nueva leg is la c ió n  . o b r  

de la educación  su p er ior ,  las tendencias Hacia la f o r m a á ó n  de un me ,  

c0  gen era l  fam il iar ,  la atención pr im ar ia  y  la in tegrac ión  docente a s í s -

tencial *

o „  „  M  —  e .  p— . o  u  « o —  —  “

„  . . - o -  ■ * '  ~ ~
- ■ r m-Uva b - i c a  para in ic iar  el p r o c e s o  de r e v i -  

mentó c o m o  una guia i n f o r m é
„ , nc j p i a e c u a c i ó n  de salud del  

sión c u r r i c u l a r , analizando aigunos a s p e c to .
J „ ; A n  1= evaluación institucional j  la 

país, las  pol ít icas  de salud y educación, -

p r o g r a m a c i ó n  del  c u r r i c u l u m -

• /
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, ,  „ «  u * » *  í ”  * n‘ r e ‘  “r l  Pr^ r£«1 => . i  . inroarSQO
- i l p  de la  r e v i s i ó n  del c u r r i c u l u m ,1 t>\ d e s a r r o l l o  de le r e v . .

, i ,  cerntán B ~ o .  R e c t o r  a. B e o d o s  H u m a n o s  a .  

^  , t e r lo ae Salud; Dr-  G e r m á n  Angola Montero, Jefe de la D m - o n

V' in . . 1 ^ F,-s . D r . Jv'ario T o r r e s  Calixto,
. ^-jj -mación U n iv ers i ta r ia  o el 1 - r  ~S, D.

R e c t o r  A c a d é m i c o  de la C a r r e r a  de Medicina de la Universidad Na 

c ,o„al y func iona r ios  de la A s o c ia c ió n  Colombiana de Facultades 

Medicina: D r -  R ic 'a rd o  Galán M * e r a .  D ir e c t o r  E jecutivo A soc ia c io .

Dr G erm án B a r r e r a  Z a m b r a n o ,  Jefe de Educación  Continua; Dra.

Kels3 Beatr iz  Bey de A s t a d a ,  C o o r d i n a d o r a  de P r o g r a m a s  d e  D e s a r r o

t fo Ha la D iv ic ión de Edu 
llo  Educacional  y D r -  H um b erto  J a n er -P u iz ,  Jefe de

cación, c o o r d in a d o r  del grupo-

cr .  la r e v i s i ó n  d e l  c u r r i c u l u m  e n  todos
-  Como punto de partida para g en era r

«"líf -ará  en la  u l t im a
sus com ponentes  a nivel de las  Facu ltades ,  se

_ . -.a A soc ia c ión  un S em in a r io -T a l le r
sem ana  de  n o v i e m b r e ,  e n l a c e

s obre P l a n e a m i e n t o  C u r n c u l a r ,  pa ra  dos d o cen te s  de cada una de l a s

<>« « * » » « * ■  >“ *  »

” “ i u —
,  c o n t r i b u i r á n  .  U  = ™  1

^ r i ^ .  .  . 0 .  U  c o r  «  i » * —

nal n e c e s a r ia  y  la a s e s o r ía  de exper tos .
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T H r^ l  e c el e l e m e n t o  p r i m o r d i a l
. _n6ct ico  de la sitúa con de salud pa -

El d,3g “  . r i „ .  la r e v ís i6 n  c u r r i c u l a r  de las  E s c u e
rVirá de m a r c o  de r e i e r e n c i .  »  1»

qUE 58 ,o ,'s iac tienen a su ca rg o  la responsabil idadm e d ic in a ,  por  cuanto  e s . a -  t _ -
' ^ £ d ^ -n  p Ipc n e c e s id a d e s  de s * -

"  ar nro fes iona les  idóneos que responda -
dc f° r ‘ n , „ d o  de las E s c u e l a s  de  Meaici

lB c omunidad. P o r  lo tanto e U S —

3° b r * IO‘  “ p“ “  “c'°aT ' “ — -  . < • —

’ „ per i , ^  - . .  » » * >  -  y * 

a ,

JTj pdí O •

. « ^ p r t n s  Soc iodem ográ f icos_
t l r p — ------ ------------------  9 r *794. 000

p „ .  -1 , » e  de l .S ,  P° ’ lla“ 4n

a. «  c . ~  ae » « — * »  *

» m  «aaa K r t i l  .H P a c i ó n  de 38, 9 ,
de 15 anos  y a m u je i

r e s p e c t i v a m e n t e  (1)*

El de » . » « *  * "  “ “ “ “  “ r " "

pp„ d ,  . . , » ■ «  ae  u  “ “ l “

al 65.5%, unos 17-500.000 de habitantes (2).

(1) DNP P r ° y e =CÍ° o 3 £ d¿ cr ? 7 7 C’ 0n 19,0D N F - 4  DRX3 003 O c i - / '

(2) Fuente: DAÑE
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= r de los  es fuerzos  del Estado por m e jo r a r  las condic iones 
Ji peS-J

vivienda y el nivel de « d a  de la población,  en d i c iem b re  de 

]97o ca rec ía  de conexión intradom ic i l iar ia  de agua el 26-1%

(4,w l . 000 bab- ) de la población urbana y el 86- 8% <8-700.000 h a b . ) 

de la población rural ;  e l depósito  de e x c r e t a s  continuaba siendo 

i n a d e c u a d o  para el 38-3% (5-900. 000) de los  habitantes del área ur 

tena y  el 92.9% ( 9 '300. 000) del á rea  ru r a l  (3).

Aunque la producc ión  nacional de prote ínas  sobrepasa  al 9o% y la 

de ca lo r ía s  al 100% de los  req u er im ien tos  de adecuación  de la pobla­

ción, un 33% de famil ias  a lcanza  so lam ente  p orcenta jes  de adecua­

ción c e r c a n o s  al 56% de sus r e q u er im ien tos  (4).

Se observa  adem ás,  que los  niños lactantes  y p r e e s c o la r e s  y las ma 

o re s  em barazadas  y lactantes son l o s  grupos más a fe c t a d o s  en la 

distribución intrafamil iar  de nutrientes (4).

(3) Fuente: DNP -  Flan de In teg rac ión  Nal. 19v9 /82 .  T o m o  l y  2 
la . E d . ,  Bogotá, M a y o  de 1980.

(4) Informe de Eva lu a c i ó n P A N /7 8  D o c -  D N P -P A K  M a y o /7 8
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coberturas de atención en salud program ada por parte del sub- 

' . s g c to r  o f ic ia l y mixto benef ic iaron  a! 28- 2% de la población as igna- 

"da en 1979 y las coberturas  de metas de vacunas p r o g r a m a c a - ,  fue

- o  -r- -  tan r  4^ r a r a  s a r a m o ió n ,  35*3^0rDn del orden de o9- o /o para ĵ CG, 4^. - .

p3ra polio y 30.17o psra DPT- (5).

Conviene tener en cuenta que la población asignada al M in ister io  

de Salud co r r esp on d e  al 70-74% de la poblac ión  Jo tal del país-

^  Morbimortal idad

Las tasas  de mortalidad han m ostrado  una tendencia al d es cen so  

en los últimos decenios  siendo en 1978 de 8 x 1* 000 para la m 

lidad genera l  (6) y de 77-83 x 1-000 (6) para la mortal idad infantil,

c i fras  es_tas últimas com prat ivam ente  altas con las de o tr  p

t
En efecto ,  e l  21.9% del total de las de funciones  en 19 f ' corre . -pon

dió a m en ores  de 1 año \r ^   ̂

en m en ores  de 15 años fue el 35 -5%

,.i o. =,crA ,  n r e e s c o l a r e s . Las defunciones

<M M i n i s t ^ i o  de Salud SIS-151 R esu m en  m ensual  de va^ a “ .6n v
-  SIS- 11 R esu m en  m ensual  consulta m eaica  j

odonto lóg ica  •

4 * ®*  E st im ación  M in is ter io  de Salud.

J. Fuente: DAÑE- Tabulados de defunción-



r-ursnte 1977 las  diez or im e ra s  causas de m o r a l i d a d  general  en

toa
j 2£ -ja£ edades están configuradas en el  Cuadro  a o -  1, comp<¡

r3¿ 3£ con las  de 1970.

Diez pr im er ;

CUADRO No. 1

,s causas  de Mortalidad General  en lod: 
Colom oia  1970 y 19 í7

£ las edades (7)

C a u s a s  (*)

] .  E n t e r i t i s  y o t r a s  enferm edades  
d iarré icas -

2- Enf * i sq u é m ica s  del co ra zón
3. Otras f o r m a s  de en f -de l  corazón
4 . Neumonías
5. E n fe r m e d a d e s  c e r e b r o - v a s c u l a ­

res
B. H om icid io  y le s ion es  intenciona­

les causadas por  o t ros .

7. Bronquitis,  enfisema y asma
E. Tumor m al igno  de lo ca l izac ión  

no e s p e c í f i c a
S. Acc identes  vehícu los  de motor

10. Enferm edades  hiDert e nsivas

1970 ; 1977

N 2 C asos % | iN s C asos  !i
%

12. 62 8

:

9 .4  I

t

11. 375 7 .8

6. 770 5 .0 9 -890 6.7

8. 684 6.4 i 9 .848 6 .7

10.706 7 .9
!

‘ 9.515 6*5

5. 867
!

4 .4 i 8 .82  5 
i

6 .0

3. 057
-!

i 2 .3í I 5 .423 3 -7

6* 423 j 4 .8 i: 4 .9 0 9r i 3 .3

ii
¡ 2 .973 • r> o ; ¿ ¿

|!
1' ¿ .2 7 2i

2 -9
i
1

lj : 3 -67  6 j 2 .5
iii ¡ ^ 3-44  8 ! 2 .3

* El órden d e c r e c ie n te  c o r r e s p o n d e  a 1. 9 t t

En los  m en ores  de un año y en los  p r e e s c o la r e s  las  aiez p r i m ^  a=> c^u~a~ 

mortal idad están consignadas eú  Cuadro  No.  2

(7) Fuente: D AÑ E .  Tabulados de defunción.
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„  lví,nr,-n, r,.,,-., «1c h' orlnlldcd en n..-,.ron 1 *«V> 7 *• » » ' ^  *

Colombia l.Ü*/7

C A U S A S

Enteritis y otras enfermedades dlarreicas 

Neumonías ¡

C tras causas de mortalidad pcrinataleB 

Afecc iones  antocicas e hipoxir.ss 

Bronquitis, enfisema .y asma 

Avitaminosis y otros estados carenciales 

Otras enfermedades bacterianas 

IV, en ing it is

Anomalías congénitas 

T o s fe r in a  

S a r a m p ió n  

H e lm in t ia s i s

Ahogan,lento y  sumersión accidentales

Ane mías

1 a 4 años
No.

C asos
%

3.049 22 .0

1 .030 13. 6

1 .037 7 .4

849 6 .1

377 2.7

414 3.1

832 4 . 5

483 3 A

318 2 . 2

203 2 A



•icación obligatoria corrjpaxaiivarnente en ]970 y 1979 sé c-ncusi

tran en el Cuadro No. 3 (8)

C U A D K O N o .  3

I n c i d e n c i a  de  e r i f e r r n e d a á e s  T r a n s n v ,  
IS ct i fie ¿c ion C oi igr  t.^ri a

SlDJeS Qí

1 . 9 7 0 1 . 9 7 9
e n f e r m e d a d e s

No . 
Crden Tasa No.

Crden i l  asa

Diarrea y  enterit is 1 1 .216 .5 1 1 .282 .1

paludismo 4 100.8 2 190.1

Infección g o n o c ó c i c a 2 190 .1 3 126.0

Sarampión o
\J 162.7 4 71 .0

Sífilis 5 73 .5 5 52.1

Tosferina 6 6 0 .0 6 4 4 .0

TBC Aparato  r e s p i r a t o r i o 7 58 .8 7 J 4 0 .0

Tifoidea y parat i fo idea 8 34 .6 8 3 5 .5

Tétanos 11 3 .0 o 2 .6

Poliomiel it is Qw» 3-9 10 1 .8

Lepra
Meningitis m e n in g o c o c i c a

13
12

1 .3 
1 . 7

I 11 
12

t

1 .3 
I .0

Difteria ±0 3 .8 13 0 . 7

Encefalit is V í r i c a 14 1 .0 14 0 .3

Fian 34 (*) 64 <*)

F iebre  am ari l la  
E abia

.7 ( * )

4 3 < * )
i -

35 < * )  

16 < * )

(8) Fuente : Sl-S-12. E n í .  transm isib le  
'  /  Casos

s Ce no t i f icac ión  o Di . 2 atoría



registradas en 1970 y 1979 (9) D i­ esen tan en el Cuadro i^o- 4

Diez o r im e ra s  causas  de Hespir
Colombia 19S9 - 7 9

CUADRO No. 4

a l ig a c ió n  en rodas la s  edades

196S 1979
1

C a u s a s Iv£ C asos  | %  i r;£ C asos  ! %

I.
parto sin c o m p l i c a c io n e s  * 330.082

i
2 5 .8 387.22^- 26- 43

E n t e r i t i s  y otras enferm edades
6 2 . 558 4 .9 75. 014 5.12

diarréicas
.

i C o m p l i c a c i o n e s  del parto y puerpe
48.180 3 .8 71. 644 4. 89

n o
8 2 . 068 6.4 70.472 4. 81

t • Abortos

>• E n f e r m e d a d e s  del aparato  genito 
urinario 50 .429 3-9 66. 223 4. 52

2 9 .6 7 9 2 .3 3 8. 82 5 2. 65
Neumonías

r. .Obstrucción intest inal y hernia 36 .077 2 .8 37.653 2. 57

Fracturas de lo s  m ie m b r o s 25- 493 1. 74i
1 . 702 8 .8 0 0 2 .2 24* 907

a . L ocera c ion es  v heridas
1- 68

i3. Bronquitis,  enf isema y asma 1 2.3 * 5 5 3 ! 1 . 8 24. 614

Las diez p r im e ra s  causas  de hospita l izac ión  en lactantes c o r r e s p o n -  

den cas i  en su totalidad a las de mortal idad e incluyen adem ás e n fe r ­

medad hem olít ica  del r e c ién  nacido y en ferm edades  del aparato  ge

tou r in a r io . En l o s  p r e e s c o la r e s  se observa  s im i la r  fenóm eno  agre 

dándose ob s t ru cc ió n  intestinal y bernia , hipertrof ia  de a mi gdalas y

ni -

vegetacione

Quemaduras

s adeno ideas ,  en ferm edades  del  aparato genitourinario  y

Í-) Unidades de'  in fo r m a c ió n  Instituciones de o - lu d  y DA;-.- 
Ajus taao a l  100%



-  s  -

diez pr im aras  causas  de morbil idad de consulta externa 

en todas las edades (10) en 1979 se encuentran en el cuadro

No. 5

CUADRO No. 5

Diez  p r i m e r a s  causas  de M o rb i l id ad  de Consulta Externa
C olom b ia  1979

"  C b u s a |N - C asos  í %

E n f e r m e d a d e s  d e  los  dientes y de sus 
estructuras de sostén 81.245 9. 33

Otras en ferm edades  del aparato genitojj
71.035 8.15rinario

6- 07Otras helmintiasis 52.892

Enteritis y otras en ferm ed a des  d ia r r é i -
45.313 5 .2 0

C3S
5 • 17Infecciones r e s p i r a t o r ia s  agudas 4 5 .0 7 6

Influenza 32 .857 3 .77

A cc identes  de c a r á c t e r  principalmente
3i 24industrial 28.186

Eronquitis, enfisema y asm a 2 7 .0 7 4 3-11

Todas las demás en ferm ed a des  c las i f i ca
23. 5]9 i 2. 701das com o  in fe c c io sa s  y paras itor ias

Enfermedades h ipertensivas 2 3 .3 7 6 ! 2. 68

Síntomas v estados m o r b o s o s  mal a enn i -
5 • 694 9. 533aos ?

Otras 390- 966 ! 4 4 .8 8

T O T A L  -  ■ ¡ 871.072 ! 100-00

(10) Fuente: Muestra diaria de consulta externa (SIS 103)

Ivota: Diez p r im e r a s  ca u sa s  de la a grupac ión  de 150 causas  de la 
CIE. 8a. R evis ión ,  excluye lista "V • • •



■UJPJ

. -rxte am-jcuc la av itam inos is  y otros  estados carenc ia les  no ocu

c n r im eros  lugares  entre las causas  de mortalidad infantil según 
p^n 1°- ^

, o f i c ia le s :  los estudios rea l izados  en grupos d irectos  de pool a - 
JOS 0at

ón k30 d em ostra d o  una prevalencia del S o - 6% de desnutric ión imantil

t r* — upes s o c ia le s  de ba jos  in gresos ,  s fon  utric ión crón ica  del adulto,

• - f e r ro o é n ic 2 en el 2 5 % -4 0%-de ia roblac ión ,  especialmeni.e  en anemia i t ± »

la«; áreas rura les  y  def ic iencia  de vitamina A- (11)
;

c

(11) Las c a r e n c ia s  nutr ic iona les  en C o lom b ia .  R ev is ión  1977 ICBF 
Bogotá, m a r z o  de 1977.



POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SALUD

D r .  Germán J im énez  R ozo  
D ir e c t o r  de R e c u r s o s  Humanos 
M in is ter io  de Salud



POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SALUD

jvlinis teñ o  de Salud ha adoptado las siguientes  pol ít icas generales ,  es pe 

cíTicas y estrategias  de salud, s u r a d a s  del c on oc im ien to  de la realidad na­

cional y basadas en la dinámica prevista en los p róx im os  veinte años y que 

non parte fundamental del plan de salud, el cual a su vez es uno de los c o m  

ponentes del Plan de Integración Nacional - PIN (1979-1982)

\ .  P o l í t i cas  y estrategias  generales

Extensión de cooertu ra  de los  s e r v i c i o s  m ín im os  de salud a las p e r ­

sonas y al m edio  ambiente con particular  prioridad de las p ob la c io ­

nes rura les  y  marginadas urbanas, y de las comunidades  indígenas.

C oord inac ión  e_integración intra e in te rs e c to r ia l  para ra c ion a l izar  

el uso de los  e s c a s o s  r e c u r s o s  del S e c t o r  Salud, com p le ta r  los  múl­

tiples e s fu erzos  para la so luc ión  de los  p rob lem a s  de interés  m ult i -  

s e c t o r ia l  y potencia l izar  el e fecto  de los  r e c u r s o s .

P art ic ip ac ión  activa de la comunidad en el d iagnóst ico  de sus n e c e ­

sidades de salud, y  en la p rogram ación ,  e je cu c ión ,  control  y e v a ­

luación de los s e r v i c i o s .



p e s a r r o l l o  de tecnología propia mediante el est im ulo  y fa v orec í  mie_n 

to de la investigación, para el d iseño y ap l icac ión  de métodos,  t é cn i ­

cas y p roced im ientos  autóctonos.

f o m e n t o  de las  a c c ion es  de educación en salud de la comunidad, en 

coord inac ión  con el s e c t o r  educativo.

A c c i o n e s  s o b r e  el m edio  ambiente f í s i c o ,  para l o g r a r  la sufic iente 

disponibilidad de agua potable, la e l im inación  sanitaria de excre tas  

y res iduos ,  e l  contro l  de la contaminación ambiental,  la protecc ión  

de lo s  a l imentos y el contro l  de las z o o n o s i s  m ás  im portantes-

-  E xp lorac ión  de nuevas estrategias  y fuentes de f inanciamiento  de las 

instituciones hospita larias  con  una adm in is trac ión  f inanciera eficien.

■ te. 2

D e s a r ro l lo  de los  r e c u r s o s  humanos, mediante su adecuada p r o g r a ­

mación, v inculación ,  capac itación ,  ca l i f i c a c ió n  periódica.,  est ím ulo  

permanente re m u n era c ión  sat is factor ia  y p r o m o c ió n  oportuna-

2. Po l í t icas  y estrategias  esp ec í f i ca s

- Madres  y m e n o re s  de 1 año

Para los  m e n o r e s  de 1 año el ob jet ivo  es d ism inuir  la mortal idad 

infantil en un 15%, reduciendo  los  r i e s g o s  de enferm edad  y m u e r -

- / *  '

-  2 -



pQp enferm edades  d iá r r e i c a s ,  re s  pira Loria s e inmunopreveni-  

bles; y Po r  ca ren c ia s  nutric ionales ,  en ferm edades  perinatales y 

¿e l  r e c i é n  nacido. En el grupo materno,  se  busca red u c ir  las com  

p licaciones del em barazo ,  parto y puerperio , del aborto, y las en-  

f e r m edades venéreas ,  para obtener una disminución global del 20% 

en la mortal idad del grupo.

_ Grupo de 1 a 4 años *

Fara los  niños de este grupo de edad el Flan propone d ism inuir  por 

]o menos de un 50% la m ortal idad  por enferm edades  d ia r ré i ca s  y 

resp ira tor ia s ,  desnutric ión,  en ferm edades  inmunoprevenibles  y a£ 

c identes .  En conjunto, para el grupo,  s e  espera  una red ucc ión  del 

25% en su m ortal idad  e s p e c í f i c a .

-  Grupo de 5 a 14 años

En este grupo de edad se busca red u c ir  los  r ie s g o s  de enfermedad 

y muerte  por acc identes  y traum atism os ,  por enferm edades  d ia r re i  

cas ,  r e sp ira to r ia s  v paras itar ias  y por a fe cc ion es  ora les ,  d e sn u tr i ­

ción y f ieb re  reum ática ,  hasta obt ener una disminución del 50% en 

•la tasa de m ortal idad  e sp e c í f i ca  del grupo.

- Grupo de 15 a 44 años

El Plan cons idera  para este  grupo de edad la red ucc ión  de la m o rb i  

mortal idad por acc identes ,  t raum atism os  y les iones  p ersona les ,  y



„  ^ e r e u l o s . s  d e ,  a p a r a »  r . s p l r . i o r . o ,  b “ “  * '

L  de 1.  m orbilidad  o c i o » » »  por i r . . , o r n o ,  m e . u l e s ,  e n le r m .

ó s a e

nuir

« n . r e . s  ,  per iodo nlo patíos - * .  « • * - » .  "  « * «

la tasa de mortal idad del grupo de 3 .6  a 3 -0  yo, mil

G ru po  de 45 o más años

E1 P la „  busca para este estrato d isminuir  la m o r  bi - mortalidad por 

enfermedades  neoplásicas, c a rd io v a scu la re s ,  t raum atismo y  l e s io

„ e C. trastornos m e n ta l . .  y t u b . r o o l o , , . ;  e o n c r . l . m . n . e  . .  p r « » -

de im pactar  la mortalidad de 45 a 64 años en un 20%, y la del con

junto del grupo, por tuberculos is  en un 50%.

-  P a lu d i s m o ,  F ie D re  A m a r i l l a  y  D^n^ue

E „  re la c ió n  non e . l a .  f i o » , » . ,  e l  Plan t i » .  -  ° - * « >  ” “ ü  

„ c „  „  r . n d . n O  d . l  paludism o, r . d u . i . n d o  m orb ilidad  en un

30*  p . r a  el con jun .o  d . l  país, ,  «  »  . « *  • «  « *  * '• “  *  •” * ‘ "  

, . „ e , „  bajando la m orta l idad  en „n „ *  y . * » ■ * < ■  ■. r . i n . r o o u c c i d »

lae á rea s  donde . .  b .  M . r r u m p l d o  1,  . r a r s m r s . b .  de 1.  .n i e r m e

dad, y manteniendo n i . . l e .  d .  m e ,deno ,a  anual . n . r ,  0 . ó ,  >• 0 por

mil  habitantes.:  Igualmente, se  busca ev itar  la urbanización d=l 

rus de la f ieb re  amaril la  y  la apar ic ión  de bro tes  ep id ém icos  de den



, - . n - w  , -^tsblectrár: .  i o s  p r o -
n0c i a l s d o s  para  la  a c c i ó n  dbjo .  j * u -  . -  ~

k 05 * . ......„ - < p en c i n c o  m a c r o e £
:alud entre 1980 - 2Q00 se f u ñ o - » .—  - "  *•

- c  ̂  ̂ C'I ' C1 2 • '-f'-'O

- -r. 'iS Ge:

s a b e r :

r  r  o l i o )  *

b) o rg a n iz a c ió n  y act iva p a r t i c i ó n  com unitar ia .

, F . ¡ l c l oa c i& n , —  crec iente  o por . c e ñ o s  c o n s t e  del 

porcentaje  de! p r . s u p . e s t o  d * saMd dentro  «  presupuesto n a c o

nal, y e l  d e s a r r o l lo  decid ido  y v ig o ro s o  de todos los p r o e j o .

- r ~ra e l  d e b i d o  m a n e jo  de l o s  r e c a r
administrativos  n e c e s a r io -  p -

- i „ t,v c i c ip m a s  aue hacen parte :  s o s , precon izados  dentro oe los s u ü - s i s . e m -  .

oí c-i lnd o c t a b l e c i d o  d e s d e  ISv d - de l  S is tem a  Ixacional  o c  Scüua - -

— -orno íactor  bás i --x la Aienciüu xc) Sustentación at-ciüiCc- a .  —

„  = d* S' " a ' B ‘ “

ó ‘ "
■P * w - % »  constituye  " la  asistencia  s a m -

do en la Conferenc ia  o=
^^r^-pc r i e r '  íf ica m e nte 

taria basada en métodos y tecnologías  p r „  -  -
■ al alcance de todos

fundadas y socialnnente aceptaDle- ,  , - -  -

- _ iliao de la comunidad mediante su plena p ar -  
io s  individuos y I=m il ia .  oe i*

. /•



- c -

t icipación y a ur, costo que la torr jriiJsd y ei psis poea*r> = 0p0i_ 

(3r< en codas  y c a da  una de  l a s  c c a p s  ó -  su  i - s s r r o l l o  c o n  un

espír itu de auiorres  ;.o;- s*b i ] idad y a.;tod%terininatión. La atan-

^  ,___l ? „rf) •i'-'1 « s i co ma  Nacionalc i ó n  p r im a r ia  :orm-¿ ¡«s:-.c- i .mc s -^<i-c -....... -  --

de Salud, ce l  oue constituye. la íursc ií-n ni ral y el núc leo  o / in -^  

cal .  c o m o  del d e s a r r o l l o  s o c ia l  y e c o n ó m i c o  g loba l  c e  la c o m u -  

nidad. R e o r e s e n t a  el p r i m e r  nivel  de  c o n t a c t o  de l o s  inái\ jcuos , 

la fam il ia  y la com unidad  co n  e l  S is tem a  R a c io n a l  de ta lu a ,  l l e ­

vando l o  m á s  c e r c a  p o s ib le  la a tenc ión  de salud al lugar  aonde 

r e s i d e n  y trabajan las p erson a s  y const i tuye  oí p r i m e r  ttlejadritO 

de un p r o c e s o  perm anente  -  y e s c a l o n a d o  - d e -a s i s t e n c ia  sanüa  

11r ía .

e)  R e p la n te a m ie n to  c l a r o  y p r e c i s o  a c e r c a  de uria p o l í t i ca  de pobla_ 

c ión  que a b a rq u e  tanto l o s  a s p e c t o s  de n a c im ie n t o s  c o m o  de dvr-

___ - c ' "s- - r, c • s o c o e c t o  entender  que/unciones y m i g : n . s  •_ i-.^w c.—  - - ¡-1-  ~1

s i  se  cuenta  co n  d e r r o t e r o s  y o r i e n t a c i o n e s  c o n c r e t a s  y a c e p t a ­

b le s  , el  p r o c e s o  de r la n e a c ió n  d - l  c ¿ ^ a r ; oi l- '  j 

en el  m e d ia n o  y  l a r g o  p la z o  en p r o y e c c i o n e s  r e a l e s  y s i tu a c io n e s

e fe c t iv a  m e n t e -m á s  p o s i b l e s  de a lcanzar*
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P C U J I C ; : ^  . -

a . .  “ P' r ‘ “  “  ’ *

;J " ' " . . . r f . n  « « i W f r  »  “ “ m " °  n i ' m l  ’  fl“ l”  *

+ .  c . ™  »  p ™ « “ *  *  " * - * " * •  >'

r ; .  .  „ »  — » « * « ■ * * 1 "  p" ’ ° n“ con 

^ . L d e s  posit ivas, c o m o  la educación superior  puece encontrar  c

¿e renovación y c a m b io .

r, a t Trq n F  LA EDUCACION SUPERIOR. 
p r i n c i p i o s  GENERALES DE LA EDU ^

D e m o cra t iz a c ió n -   ̂ ^
r i o r  por su c a rá c te r  d e m o c r á t i c o ,  no poea a 

L E educación  super ior ,  por
c HP ra za  c re d o ,  sex o  o condi-  

estar limitada por cons id erac ion es  - .

c ión e co n ó m ic a  o s o c i a l .  E l  a c c e s o  a e lla  estara- abierto

nes en e j e r c i c i o  de igualdad de oportunidades, dem uestren  poseer

exig idas en cada c a s o .

r-nlfan l a s  o p o r t u n i d a d e s  d e  
Con las modalidades  educativas, se .m o u a n

r- r̂-p todos ios  c o lo m b ia n o s ,  
a c c e s o  a la educación  su p e r io r ,  p*

b .  L ibertad  de cátedra_.
- j nic;rrecioiialidad que tiene

Se entiende p o f ú b e r t a d  de catedra ,  la o i s c r e
loo1 opher y entender y ceñido 

el docente para exponer según su leal  sa b e r  y



r= ios métodos  c ientí f i cos ,  ¡os conoc im ientos  de su especia l idad 

y Ja que se  r e c o n o c e  si alumno para con trov er t i r  dichas exposi_ 

c iones dentro de los  presupuestos  a c a d é m ic o s .

T e cn o logía y Humanismo ♦

L/S educación superior  faci lita al individuo su fo rm a c ió n  y  lo ha_ 

bilita para desem peñarse  en d i ferentes  cam pos  del quehacer  hu 

mano, mediante program as a ca d é m ico s  en los  que combina con 

variada intensidad, la f o rm a c ió n  s o c ia l  y humanística , la form a 

ción cientí f ica  y la esp ec í f i ca  de su p ro fe s ió n .

Inve s t ig a c ió n ,

Con el estab lec im iento  f o rm a l  de la modalidad avanzada, o r ie n ­

tada fundamentalmente a la preparac ión  de inv est ig a dores ,  se 

im plementará  la investigación en la universidad co lom biana;  para 

ello ,  se  establecen fuentes de f inanciac ión ,  c o m o  .lo son,  dedicar  

por io menos el 2% del presupuesto  anual de las instituciones de 

educación su p e r io r  2 p rog ra m a s  invest igat ivos  .



p , . F s y  e l e *, e n t c s  DE LAS INSTITUCIONES
o t f .t i v g s  g e n e r a l e s  *  ELL1V.

CBJL , r » n O K  S U P E R IO R .-
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transm is ión  c ientíf ica  de

^ E D U C A C I O N

c r e a r  el instrumento de conservac ión  y 

loS v a lores  culturales y c ien t í f i co s .

D, « ■ u v "  “ * = , l v °'

F „ „ . „  .  *  u  
‘  en b enef ic io  del hom bre ,  todos los  r e c u r s o s  de la c o n c i a .

“ p e r “ '

Las m odalidades e ducativas-

“ “ 7 “ „

P ~  -  =<— -  — ;

x i l ia res  instrumentales c o n c r e t o s .

p? e i e r c i c i o  de acti de la educación ei ej
Tpr-nolosica, se ocup
--------------------n r í c t i c a  Y  con fundamen-
vidades tecno lóg icas ,  con énfasis en

t o e n  l o s  p r in c ip i o s  que la  sustenten.

tar ia  se  cara c ter iza  por su amplio  contenido soc ia l  y 
"Universitaria, se  ^

“  ' pn^asis en la íundamentación c i e m m c a  e
humanístico  y por su eruasis en

investigativa.

— •• >■ u  “ ” “ s “ ‘ 6 ”  ’

para la actividad c ientí f i ca .



-  4  -

t o r t o r e s  del conocimiento son :

c i e n c ia s  Humanas 

£ r v-  C ie n c ia s  Sociales

C ie n c ia s  N atura les

el d esa rro l lo  de los  ob jetivos  y pr incip ios  genera les  de la educa

E5TRATE3LA.S 

p a ra
ción super ior ,  e l ICFES ha organizado su es tructura  y e laborado es 

irategiss para el adecuado d esa rro l lo  del s i s tem a  de la educación  su-

p e r i o r .

Dentro de los  asp ectos  académ icos ,  conducentes  a la rev is ión  cu rr icu  

lar, es fundamental  tener en cuenta la p ro g ra m a c ió n  con  b - s  

akd’es de labor  a cadém ica  -  ULA S- ,  las cua les  tienen

ción legal  en el A r t í cu lo  40 del Decreto  E xtra ord in a r io  N o .  80 de 1980 

y en el D ecre to  No.  3191 del l o .  de d i c i e m b r e  de 1 .880 .

La Unidad de L abor  A ca d ém ica  - ULA -  es  una medida del trabajo  - 

académ ico  evaluable , rea l izado  por el estudiante a través de las ex ­

periencias  de aprendizaje  previstas en un p rog ra m a  de f o r m a c ió n  post 

secundar ia .  L a  v a lo ra c ió n  de este trabajo  r e f l e ja  una con c ep c ión  peda 

gógica según la  cual lo  fundamental en el p r o c e s o  de aprendizaje  es  el 

trabajo  del alumno orientado por el p r o f e s o r ,  ya se  trate de un traba- 

jo t e ó r i co ,  p rá c t i c o  o independiente.
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'  - C.CÍ-2 S tres  modalidades de trabajo, se  han es tab lec ido  tresto

ULAS, con su correspondiente  equivalencia  en horas ;¿ipos o c

tipo A .  Equivale a una hora de c la se  p re se n c ia l  en la cual

se  d e s a r r o l la  una actividad a ca dém ica  de enseñar^ 

za- aprendizaje  que presupone s ie m p r e  un trabajo  

prev io  y  p os ter io r  a ésta p or  parte del alumno.
i

Se as imilan a esta ca tegor ía ,  las c la se s  presencia^ 

les  donde se  presentan tem as  a nivel t eór ico ;  e jem 

pío: la cá tedra  magistral ,  debates ,  m esas  redondas,  

c o n fe r e n c ia s ,  pel ículas , e x p o s i c io n e s  o ra les  o g ra -

-  f i ca s ,  e t c .

ULA tipo B .  Equivale a dos horas  de activ idad práct ica  su p erv i ­

sada por el docente .  Es también una modalidad de 

trabajo  presen c ia l  c o m o  la a n ter ior ,  es  d ec ir ,  que 

exige la p resen c ia  del a lumno y  la superv is ión  del 

p r o f e s o r . * *

Se "asimilan a esta ca teg or ía  las  activ idades de apren 

a iza je  que impliquen una act iv idad pract ica  por parte 

del alumno ya  sea en el aula o  fu era  de ella; e jem plo



ÜL>A t ipo

ta ñ eres ,  la b ora to r io s ,  v is itas ,  entrevistas ,  encues^ 

la s . salidas de re con oc im ien to ,  terrenos ,  prácticas

pro fes iona les ,  e t c .

C . Equivale a t res  horas  de actividad académ ica  inde­

pendiente, t e ó r i c a  o práct ica ,  d esarro l lad a  con ase_

s o n a  y ev 
i

aluación por parte del docente .

Se trata de una modalidad no presenc ia l ,  es d ec ir ,  

que no exige la a s is tenc ia l  regular  del aiumno ni del 

p ro fe sor  sino s im plem ente  una coord inac ión  para - 

e fectos  de a s e s o r í a  y  evaluación.

Se asim ila  a esta  ca tegor ía ,  todo trabajo  personal  

que rea l iza  el alumno, c o m o  lec turas ,  p reparac ión  

de trabajos e s c r i t o s ,  e j e r c i c i o s ,  p rá ct ica s ,  manua-

lidades,  etc .

«  f o r n - .c .* »  pro ,eSi d „ , l .  „  « «  W **

u  «lid,,. del * * * * *  -  ■«—  -  *“ “■” •• *  ““““

„  debía „ „ = « «  . « L c u l r f o  » -  o « .  n í— ro «  >” > ™

fr -te  s is tem a  perm ite  m edir  un pro teór icas  y  p r a c t i c a s  que r e c i b í a . E*te s
• v n o r 'e l  trabaio  rea l iza d o  por el 

grama por sus contenidos a c a o e m ic o s  j  po. el

alumno para a s im i la r lo s .
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■ ' ción de las Facultades de Medicina sigue el M odelo  de Evalua­
os

i n f o r m a d o  por c in co  componentes dentro  de los  cuales  las ca r a c -

ef  "  1 rfp la demanda y de la oferta  constituyen las entradas del sis
srfsV>l C a S -----------------

3 ' el p r o c e s o  se  r e f i e r e  al p roce sa d o r  del m is m o  y los resu ltados  e

c *o de las a cc ion es  tanto de salud c o m o  educativas configuran sus

 ̂ s jas cuales  retroal imentan el m is m o  p r o c e s o .  Estos  c inco  com p o

-■es de : demanda, o ferta ,  p r o c e s o , producto  e im pacto ,  están inrr.er-

3£ dentro de lo que se  denomina el contexto que co rr esp on d e  bas icam en

t 0 i£ or ientación pol ít ica en m ateria  de salud y ed ucac ión .  (G rá f ica  1).

-r COp.side r a que las pol ít icas  de salud, las  pol ít icas educativas y los  - 

principios b á s i co s  en la prestac ión  de s e r v i c i o s  y  en la educación  medica ,  

,0» elementos que ingresan  y egresan  del s is tem a  sin su fr ir  ninguna mo-

j i í i ca c ión .

Con base en la exper ienc ia  del subm ode io  de evaluación apl icado a los  - 

Servicios de Salud la " A s o c ia c ió n  Colombiana de Facultades de M edic ina  , 

Inivitó a grupos de expertos  de v a r io s  o rg a n ism os  nacioncíles del s e c t o r  

*fclud y del s e c t o r  educativo  a c o n fo r m a r  un grupo que fo rm u la ra  una pro 

puesta general  s o b r e  lo  que deber ía  se r  el m ode lo  de evaluación en el 

ftector educativo,  b á s icam ente  d ir ig ido  a la evaluación  de las e s c u e l a s  de 

Medicina del p a ís .

^ j j j n AClCls DE FACULTADES DE MEDICINA,



rUDo cons ideró  oue ios  c inco  componentes  de! m odelo  de evaluación 

&  de salud deber ían  de p e rm a n ecer  en éste y  fué as í  c om o

^  - d i e r o n  las c a r a c t e r í s t i c a s  y v a r e e s  correspondientes al corfex- 

íC educación m éd ica ,  a la d e ^ n * ,  a la o fe r ts .  al f i ro ceso .  a ios

^ ^ y  al i m £ 8 d t o d e  las a cc ion es  educativas que m és adelante se

,  - c^iben. (V er  g rá f i ca  N o .  1).
á-K 5*-*

Con£exto_-
r definió el contexto  c o m o  aquéllos fenóm enos ,  ci:

ibiente del s is tem a  de la educación
-.es que se  -------------------- --------

- 2 -

m. - n ~  - v . ^ P í i o s :  c ircunstancias  y e l e m e _  
. <=>1 c o n te x to  c o m o  aqt

Sc
ubican en el entorno o am

rriCQÍCo *

Las variables  o  c a r a c t e r í s t i c a s  que se  con s id era ron  importantes  fueron 

w  siguientes : las  po l í t icas  de salud, las po l í t icas  educativas, lo s  p n n  

cipios b á s icos  de la  enseñanza de la medic ina  aceptados en genera l  por 

, oe gobiernos de las  c é r i c a s ,  l o s  o l i v o s  y metas de la educación  

médica que configuran el perf i l  pro fes iona l  a nivel nacional .

Caracter íst icas  de la  Demanda^

dentro del componente de 1.  demanda se >“  ” « ' » d“ a e !  

. r . c i í .  de m édU *» no solamente a „ v , t  » c , o „ . .  sino -  " S " » 1' 

ca ra cter ís t ica , de í o ,  . . t n d t ^ t . s  en térm in o . da , „ . B o .  .actores  

pueden Incidir positiva o negativamente en .1  rendimiento académ ico.

■ v. - e l  sexo ,  las  cond ic iones  s o c i o - e c o n o m i
tales com o la d is tr ib uc ión  etar

cas y  la m otivac ión  p or  la  c a r r e r a .
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wfflbién el perf i l  pro fes iona l  o fotografía  que desea  la Facultad

m éd ico  y que está plasmado en los  ob je t iv os ,  propos itos  y - 

_ ta b lec idos .  ( G r a f i c a N o .  2)
..^nciPi0S
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6Í *U ÍUtUr°
bá s icos  es

-í.

^ ndo c o r ó n e n t e  o de oferta estudia U  y

iC F3Cultad de Medicina en particular ,  los  r e c u r s o s  humanos nocen

"  dC té rm in os  de cantidad, calidad y d ed .cac .6n ;  los  r e c u r s o s  f í s i c o s  en

‘ Ü  a instalac iones ,  dotación, equipos y  » s  r e c u r s o s  f i n a n c i e r o s de

roiento y de invers ión  d isponibles  a c o r t o ,  mediano y la rg o  p ~ z o .  
funeionamientu j

(Gráfica No. 3) .

istudian los  s e r v i c i o s  de aten-
mismo dentro de este componente se  e:

t l5„ . > «  p—  -  -  h“ p" ' 11 

H o ,  « «  ’ * “ “ “ “ “

Proceso»

r ,  it-rcer e U m . n »  °  = . t í  d l r ,SWo .  . « 1 . »  ' *  a'  “

«  « » « * * »  “  , 4 r " ‘ “ “  *

„  « — c u , . ,  « » » « - .  >' “ “ “ “

í . „ „ «  a .  e v . l - c t ó -  *  w » » .  >' ”

íetivos a la product iv idad 'en  té rm inos  de a tr ic ión  genera l  y por c i c l o s  

académicos;  b s  c o s to s  de lo s  p ro g ra m a s ,  de l o s  docentes  y  de lo s  estu 

l i a n t e s ;  las i n t e r n a c i o n e s  en térm inos  de in tegrac ión  y coord in a c ión  y 

1» calidad de la enseñanza.y  del aprendizaje  im p a r t id o s .  - (G r á f i c a  N o .  4)
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-o ocultados .
: ^ c » .  , n , U „  «> ™ > , „ e n  „  “

P ? ^ «  — “  " r " ‘ “  ^  “ “ “ ‘ " t  

m e ' ^ - — « • — ■■' •  “  ' " so “  “  “ ’ “  -  
F  ^eU i“ deS y 

‘ f l 5n ( G r ^ c 8 N ° * 5 ) '
V> , ■ i v las tendencias o no hacia  la
A ,íl„ i s m o . n . U . a 1asatisí, c c i o np er so n

■ fs p c c i a l ^ c ló n - , . '

-  T . fecto .
l eE5£Í S^— ^  al . mpacto  0 e fecto  m edido  a -

r l  quinto y ultimo com p on  . r e l s c i o n a do con las habilida
- riel d esem peño  del futuro pro fes iona l ,  r e U c i o

e posea  y  los  e fec tos  que pueda produ c ir  -en el m edio  e

-  *  a C t U U d e S  "  P , 1o b  r i e S g , s  d e  e n f e r m a r -  y  d e  m_o
a n t o  a  m o d i f i c a c i o n e s  e n  l o s  n e s g o

>  í r E b a j 0 ’  e n  b .i s  d e  a c t i t u d  d e  l o s  u s u a r i o s  d e  l o s  s e r v í
P  > í r  d e  l a  p o b l a c i ó n  y  a  l o s  c a m b a s

c ios .  (Gráf ica  N o .  G).

; c a £  d e  l a  d e m a n d a  y  d e  l a  o f e r t a  s e  p u e d e n  ^

p! n r o c e s o  a eoc i  i -

: .1CE Cn 61 t Í e m P ° :  q U S  1 0  C O r r e S P ° n  1 f r e c u e n t e j  o j a l á  m e n s u a l  q u e  -

F ' ■ J u d i e s  p r o s p e c t i v o s  y  c o n  l a  i n f o r m a r o n  i r  e v a l u a c i 6 n
. r . i t a a l o s d . r e c t . o s b a c e r e l a ^ e d e s u s p r o . r a m a s , ^

' t i # . * .  Hados se podrían rea lizar  en periodos anua
g é ’ 1 de los productos  o re su l ta d os  P

f Hpberí2 eva luarse  en p er íod os  m a y o r e s  de 
'  finalmente el im p a cto  o  e fe c to  de
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-^hido a Que l ° s ca m b ios  en la m orb i -m orta l id a d  se  retardan aun
~\r£> 0uU

* 4 odrí30 co n s id e r a r s e  fechas o per íodos  l ímites  de 3 a 5 años.
;Zl i  y  P'

f
• 9

nne que si  una Facultad de Medic ina  no hs logrado  obtener los  pro
”--v »

,~c o impactos  desea dos ,  debe haber o cu rr id o  algún prob lem a en las 

- - le r ís t i cas  de la demanda, c o m o  podría s e r  una mala s e l e c c i ó n  de 

-son°l,  cons iderándose  que la mater ia  pr im a que ingresa  a la facultad 
»<* * *"

óc  mala calidad,  impidiendo así ,  adecuar el producto  a lo la rg o  de su

A.. ,er A s í  m ism o  Dueden o c u r r i r  o rob lem a s  en la oferta  de s e r v i c i o sC S • 1 ‘

<íc1o desde el punto de v i s t a  de la o rgan izac ión  sino también en lo re ía  

¡ivo al funcionamiento y a la calidad y cantidad de los  r e c u r s o s  .humanos, 

fá jeos  y e con óm ic os  involucrados  en el plan. Igualmente pueden presen^ 

t^rse problemas a nivel de p r o c e s o  de enseñ anza -aprend iza je  que hace que 

realmente los  individuos que participan de él no log ren  obtener  los  benefi ­

cios de la educación en térm inos  de con oc im ientos ,  habil idades y actitudes

De esta manera s e r ia  pos ib le  detectar  fa l las ,  lagunas o v a c í o s ,  en la f o r ­

j a c i ó n  médica, que perm it ir ían  or ientar  la educación  continua en ca so  de 

Que se con s idere  que estos  v a c ío s  pueden s e r  r e m e d ia b le s 'a  c o r to  plazo,  y 

si no, deberían m o d i f i cá rs e lo s  c u r r í cu lo s  c o r r e s p o n d ie n te s .
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i>-r?-o D l)C C l0 1 S ’
“  - ente documento se  intenta p ro p o r c io n a r  una guía f lexib le  y dina

C1 p re 5e
^  ‘ ‘ /  p la form a  de diseñar un c u r r i c u lu m .
, 5c» s ° -

, 0 de p a r t i d  de la p rog ra m a c ión  se  genera  en el perf i l  del m édico

*  s c  c onsidera  com o  paso fundamenta! identi f icar  p r im e ro  el conjun

debe a ,c a n z a r  un f f i é f c °  i  iu e g ° s i  determinar con 
^ c o n t e n i d o s  y en qué forma los  va a l o g r a r .  -

. « .» » »  »  «. h=cho a* ^  «  -  — * •  ’

”  . 1 * * » .  »  “  ‘ “ d° -  “

”  “ P' ”  ’ *  ” ” ' S ,6 “  C” r “ " ' S‘  

i » «  » '™ ‘ “  “ t ~ a~ l r  w ‘  “ ” “ ° “  

s « ^  -  »  —  - -  

clonada, a r m ó n i c a  p a r t i c í p a t e  e in tegra l .



. . o -T T :  HE PRC3RAMAX210N_Cl¿BRi_CULAR_-'
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r o e rarnaci6n debe v e r s e  desde una óptica s is té m ica  que p e r m i i -  
1iS pru&
í .V n te rr e la c ió n  de todos sus e lementos con e !  fin de obtener e i i c a . -

„ <e los  ob je t ivos  propuestos ,  rrjenxc

. . ^ .p n r ie r s e  el o r o c e s o  de planeapor p rogram ación  c u r n c u i a r  o eoc  ^ e . ^ s e  .

c ión, diseño e interpelación de los  siguientes  com ponentes  :

I/i a r co  teó r ico  del curr icu lum  
_• Diseño de la estructura c u r r i c u la r  

Diseño de la Instrucción
Capacitación del p erson a l .
A dm inistrac ión  del curr icu lum  
Seguimiento y Evaluación

{ v e r  gráfica)

La p rog ra m a c ión  nos debe i ievar  a )a c r e a c i ó n  de las cond ic iones

para el t rabajo  productivo, a la d e term in ac ión  de los  pr inc ip ios

que orientan los  d iversos  p r o c e s o s  y a p rop on er  los  s is tem a s  de

re o u ie r e  el nuevo d iseño .
CSwpacitación y administración que

Como se  a prec ia  en la gráfica lo s  p r o c e s o s  de p rog ra m a c ión  se ba 

resultados  del d iagnóst ico  cuyos  e lem entos  en,ran com o
san en ios  

insumo al s is tem a  de p rog ra m a c ión .
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y. T K A C1OK DE L j ^ A n C G J g O m g O  ' ~ .

M  program ación  « » . •  P * » « *

d 6 „  ó .  u ,  ^  « '

10) SU diseño y p r o c e s o  m e to d o lo g i c o .

Esl£  m a r c o  teó r i co  se aborda desde dos puntos de vista  : Desde una
„ ■ i r’ ^c;rifJ liílS ODtlCS

,■ f i l o s ó f i c a  o s i c o l o g i c a  y s o c i a l  >ó p t i c a  e d u c a t i v a ,  m o s o i i c ^ ,  ^

p ° r  *»<•“ • * » “ ' " = i "  *  -  s “ “ a ' 101 p r l -  

a .  , a« . d »n  » « » < * .  •. < ■ « « '  “  “

problemática  óe la salud-

Todos estos  e lementos constituyen los  determinantes del c u r n c u l o  y 

pueden se rv ird e  pauta para que cada facultad estab lezca  ios  pr 

p,os  de su propio  . a r c o  teó r ico  y oefm a ios  ob jet ivos  genera les  que

la o r ie n te n . -

ASPECTOS DEL M ARCO TEORICO

/
/

/

g a s e s  íiiosófi_ ;
c a s ,  p s i c o i o -  ;
gicas  y  j.
s o c ia le s  ♦ i

\
p o l í t i ca s  de \ 
educación 

' '^uperior

\

N
p r i n c i p i o s  de \
E d u c a c i ó n  M e  \
d ica .  P o l í t i ca s  
de s a lu d . 
A ná l is is  de la
p r o b l e m á t i c a
de s a lu d .



* l jm *• i m ma.' \
pc*i ÍUc;in y \
()!' Í.I K’. i pÍO!í 0U\-
la ed ucac ión  I 
superior^____ J

id e n t i f i c a r  
las políUcau 
de
salud

Id en ti. íicar 
1 OFí proble­ ------- }
mas pr ior i ­
tarios en
piaLud .

.Disenai: 
el perfil, 
proles i. o nal.

Determ uiar
los
principios
cíe la

— -

Ideni.iíi.car 
los objetivos 
generales 
de la 

_ fnri,11'tld--------

«p rncuentrn en las páginas siguientes ■ 
L a e x p l i c a c i ó n  de esta « e c u e n c . a  se encuenlr ______
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nvr~iATICAS D E L  CURH1C15LO- E P T O  Y C A R A C T E r U S T I ^ A b
n l «  ierarquiz -ac ión ,  s e l e c c i ó n  yE1 e d í c u l o  puede d e c i r s e  c o m o  U . r  ^

. nri?5 de aorendiza je  e s c o l a r e s  y
¡ -ganización de las exper ienc ias  .

.  ^  *  « * » « »  '■ *  “_ r .‘l ^ T € c  C U S  O l í  S C -;scoiri .i« -  , , , ,  Ae \ Der
- . . „ al del estudiante s e g i n  los p a r a u s o s  . _

la  f o r m a c i ó n  in te gra l  o -

m  profesional  estab lec ido .

+ -  <on la s  s i g u i e n t e s  c a -

r a c t e r í s t i c a s  :

D e b e s e r ^ e r s o n a l ^  es  dec ir  que :

A t iend-  al d esa rro l lo  a rm ón ico  de la  persona,  media .
-ri*a su o r o m o c ió n  total,  de una tna 

tac ión  de un ambiente que p e rm u a  su o
.. . atlva r =sponsable  y autónoma, c o m o  sujeto  activ 

ñera p a r t i c í p a t e ,  r^fap

de su propia  educación .

_ r - nete el r i tm o  persona l ,  él e s -  „ _ -o•, ■-»p í e , re^P —- P rom u ev a  el a u t o a p r e n ^ a j e ,

«  . p r . n a L . j .  I  '

„ r .  “ “ “ “ “  ”  ~  “
-  A a q u i e r a  an®. ^Hnr>ad

■dad para r e s o l v e r  p rob lem a s  con  c r e . a v i d a c  
b i l i d a o e s  y c a p a c i d a d  p

e in ic ia t iva .

, es d e c i r ,  oue se  adapte -a las  d i ferentes  n eces i  
D e b e ^ e r j l e x i b l e i  e

rfr- v  a lo s  p r o b le m a s  de saiuo
dades 3’ característ icas^ del educando y  a l



rfios r 

se

•riari ^ s t o  im p l i c a  que las
 ̂ o f m n t e  la  c o m u m a a d .  —s _ A e l e v a n t e s  que  a f ro n te

_ l e n c i a s  de a p ren d iza je  no sean  r íg id as  y que se  puedan - c o r

p o r a r  p r o g r e s i v a m e n t e  nuevas e x p e r i e n c i

< riel o r e s  ente y
„  e u r r i c u l o  debe r e s p o n d e r  a l a s  c i r c u n s t . n .  -  •
J—» ̂
a l a  p r e p a r a c i ó n  p a r a  la  vida  fu tu ra .

T r  en cuenta  lo s  d i f e r e n t e s  a sp e c to s  a 
n p uc s e r  int e g r a d o . ie* .e r  e

1"“ 'por"  °0I“  cl 

' - “ r
íps nateaorías c o r r e s p o n d e n t e s

„ - f e c t iv o  y p s ico m o to r  en l a s  -  ..
UV ' & -  . ! -  so lu c ió n  de p r o b l e m a s .
al con o c im ien to ,  l a  a p ü c a c io n  y 1-

-  la r - c e ^ i d a d  de j e r a r q u i z a r  e 
D e b . = e r  secu en c ia l .  Se r e f ie r e  a la n - c e -

--------" -An Qeeún la  g r a d u a c i ó n
■ integ ra r  las  diferentes áreas de f o r m a c io n ,  seg  

de los  distintos desempeños  y l o s  niveles d_ la

- l a  c a r r e r a  de m e d ic in a  es  p o r t a n t e

-------------------------------- ; , a entre la f o r m a c ió n  te ó r i ca  y el traoa.o
s ta b lecer  una armorua en ^

o r á c t i c o .  entre  la actitud proies>on»l 5 - . ^
l e s  e - t ^ e  l a  f o r m a c i ó n  a c a d é m i c a  y  l a  p r a c  i c

p r o b l e m a s  s o c i a l e s ,  ^ »  - 

en l o s  o rg a n ism os  as is tenc ia les  -

' l o s  p r o b le m a s  de salud son com ple
i p-rriisc ip linano. J-os pr

ripsde un punto de vista a tom izado ,  pueden so lucionar oesde  un p

Del

Debe s e r  int<

jos  y no se
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se  q u i e r e  „ »  i c r n , . c i ó „  — ; “ C“

los  p rob lem a s  en su totalidad. Es  d ec ir ,  abocar  la mulUcausaU 

dad de las situaciones de salud.

^ . . . r d l n á n . i c . o  « .  " ■ ■ ■ " " * •  -

t¡ „ „  actividad ,  p a r t i c i ó n  »  . o l . — »  "> ^

„ . - . a  f í . i e o .  -  * * *  —  '  “

. s K d i , „ , e  » „ c  „ „  . o *  e „  e ,  p r o c e »  dci  . p r e n d i . a i e .  A  ™

a .  la acc ión  . .  a c r e c e n . .  .1 « * H .  7 « * « ™ >  *>

. ^ . e r e n c i .  .  i n t e r n a r e , ó „  del - P — 1 -  « *  *  —  —  

de p a r . i c i p . c 0 , ,  d e » .  i n i c i a r . »  * ■ *  »  p l . ^ » ^ " -

c i6 » ,  e je cu c ión  y r e v i . i ó »  del p m p »  cu rr . cu lu m  . ^

B. » »  ^ a S ,  « « O F , C « .  V B O U C A ^

1. F i l o s ó f i c a s  :

L e f i losofÍE trata de dar una def inic ión a c e r c a  de l o  que es y

itido c-e la r e a l i -j  «« íá-i pn la  nusoueda  del  sen .  debe  s e r  la  educación  en  ie - u- -

dad en genera l ,  del h om b re ,  de su act iv iaad,  de la 

d ,  v i e r e . ,  - * « .  -  >“  “ * > "  “  “  P° “ “ '  " “ r

y d iseñar  un cu r r i c u lo .

es ta b lece  l o s  p resup uestos  b á s i c o s  a c e r c a  

de la  naturaleza, del universo ,

s o c i e d a d .  ‘ S irve para or ien ta r  l o s  p r o c e s o s  y 

quehacer  educat ivo .

L a  F i l o s o f ía ,  pues,
del h o m b r e ,  de la  v ida  y  de la

func iones  de l



La im portancia  de establecer  lo s  supuestos f i l o s o f i c o s  radica  

en que orientan la determinación de la calidad y e l  m ejo i  c mien 

to de la e d u c a c ió n . P o r  otra parte, se  constituyen en el runda 

mentó de los  ob jet ivos ,  f ines , per f i l  profes ional ,  conteníaos y 

metodología  que se aspira l o g r a r .

P o r  esta razón ,  al enfrentarse a la tarea de e laborar  un c u r n  

culo es n e ce s a r io  poseer  una c o s m o v is ió n  del h om b re  y el 

mundo, una cosm ov is ión  que perm ita  re sp on d er  a las pregun 

tas fundamentales para qué, por qué y  que.

E l a b o r a r  un c u r r i c u l o  im p l ica ,  c o m o  t a r e a  p r i o r i t a r i a ,  e s t a  

b l e c e r  la  b a s e  f i losó f ica  s o b r e  la  c u a l  s e  va  a fu n d a m e n ta r  su

e s t r u c t u r a .

El para qué del curr icu lo  se sustenta desde un punto de v ista  

de va lorac ión  del estudiante co m o  persona ,  es d e c i r  de r e s ­

peto  a su individualidad, a su c o n c e p c ió n  de s e r  inacabado que 

por propia  autonomía y responsab i l idad  puede l o g r a r  su pro 

m oc ión  en un ambiente de aprendizaje  creat ivo ,  p ar t ic ipauvo

y de continua act ividad.

E l  h om b re  se  desarro l la  c o m o  p e r s o n a  sin p erd er  de p ersp ec  

tiva I o s -v a lo res  com unitar ios .  E s  el hom b re  que c r e c e  en la 

in teracc ión  con  los o t ro s -  L a  p e rso n a  no está c lausurada en
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sí  E = . í  « 1 . ™  * >■» « ” »  “  '• “  q”  "

« s c u o r e ,  . . ~ U » .  Es si equilibrio entre le dimensión

personal y la d im en s ió n  s o c ia l .

E s  el h o m b r e  t a m b ié n  con c a p a c i d a d  p a r a  e x p l i c a r  el  mundo 

pue le  ro d e a ,  la  r e a l id a d  ob je t iva  que lo c i r c u n d a ,  

ae e x p l i c a r  l a  r e a l i d a d  cons t i tuye  el  ca m p o  de los  contenidos

i
del  c u r r i c u l o .

E , . s  c o m e a o s  I » * — —  *  “  “ “ M * ‘  P“ " * “ " ,e

„ « * « *  P - P - »  -  > —  , " b “ ‘ r 

*  h o m „ , » « * » . « . — u

p ro d u c t iv o  y pueda  s a t i s f a c e r  l a s  n e c e s id a d e s  del  am bie  

¿  h o m b r e  con  su t r a b a jo  t r a n s f o r m a  la  n a t u r a l e z a  y la  s o c *  

á ad, o s e a  la  r e a l i d a d ^ e t i v a  en l á c e s e  d e s e n v u e lv e .

p  S ÍCOl Ô IC-S-S • /
■ b ó r i c a  del c u r r i c u l o  d ice en  r e l a c i ó n  

L a  f u n d a m e n t a r o n  p s ic o ló g ic a
■ ________ „ i i =  e l  i n d iv id u o  p a r a _ a £ r e ü £ £ í

l o s  p r o c e s o s  que o ^ a i ^ o i - ^ ----- ^ -----------con
.  ̂ «T*nrPftos de interacción^ 

( P s i c o lo g í a  de l  A prend iza je )  y lo s  --------------------------------------

■dio ( P s i c o lo g ía  Social) .
:onn o t r o s  ind iv iduos  y su  m <

„  .1  c u r r i c u lo  es  f e r i a n , .  , . n . r  »  =»•"*•

«  c u n . e  O c  v i s »  P S l ~ l ó « , c o  algunos e r a r i o .  . . l e .  e c o  ,

L
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r e l a c i ó n  c o n  la P s i c o l o g í a  del A p r e n d i z a j e .

A p l i c a c i ó n  de ios  tipos de a p r e n d iz a je  : Habi l idades  in­

t e le c tu a le s  (d o m in io  c o g n o s c i t i v o ) ,  E s t r a t e g i a s  c o g n c s c i  

Uvas,  D e s t r e z a s  m o to ra s  {d o m in io  p s i c o m o t o r ) ,  In fo r m a

c ión  v e r b a l  y Act itudes  (d o m in io  a fe c t iv o )  .

H a c e r  é n fa s i s  en los  p r o c e s o s  y en la  ca p a c id a d  del estu-

disníe para solucionar p rob lem a s .

* C o r r e l a c i ó n  pos i t iva  entre  el  p o t e n c ia l  de a p ren d iza je  que 

tenga el  estudiant  e ( la m o t iv a c i ó n  para  a p r e n d e r ,  el  g rad o  

de d e s a r r o l l o  mental y c o n o c i m i e n t o s  e s p e c í f i c o s  y e x p e ­

r i e n c i a s  p re v ia s )  y la oportunidad  para  ap r e n d e r  que le 

o f r e z c a  el ambiente  ( e x p e r i e n c i a s  de a p r e n d iz a je  que se  

o f r e z c a n ,  la o r g a n iz a c i ó n  f í s i c a  del am bien te ,  el  uso  del

t iempo, los factores so c i o - c u l t u r a le s )  .

D is m in u i r  la distancia  p s i c o l ó g i c a  e n t r e  e d u c a d o r e s  y 

e d u c a n d o s .

- El aprendizaje  debe b a sa rse  en e x p e r i e n c ia s .  Si se  q u ie ­

re  d e s a r r o l la r  las cond ic iones  ce  aprendiza je  adecuadas,

r e l e -
se ha de p r o v e e r  los  t ipos ó p t im o s  de e x p e r i e n c i a s

vantes*

M i e n t r a s  m á s  in te r é s  tenga la  a c t iv id a d  de a p re n d iza je  

para  el  estudiante  y m ás  p r ó x i m a  e s t é  a su p r o p ia  expe  

r i e n d a ,  m á s  se a p ren d erá  de e s t a .
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2. En re la c ió n  con la Ps ico log ía  Soc ia l .

P ara  el m é d ic o  es de vital importancia  con o c e r  las estructu 

r M  da los  grupos,  las normas s o c ia le s ,  los  ro le s ,  la con,uní 

cac ión  interactiva,  los factores  de la dinámica grupal y la 

ident i f icac ión  de l íd e res -

E l  c u r r í c u l o  debe proveer  el l ogro  de ob jet ivos  de com u n ica ­

c ión ,  o sea ,  aquellos qi*e estimulen al individuo para que c o ­

munique a los demás lo que sabe y sabe h a c e r .  Estos  objeti.  

v os  estimulan la interacc ión  humana en su grado m á x im o .

3 . S oc ia les  :

! . E l  curr icu lum  debe contribuir  a los  p r o c e s o s  de cam bio  

s o c ia l  y de adopción de innovaciones educativas en el 

■ á r e a o reg ión  donde se d e s a r r o l la .  Por tanto, deben te 

ner en cuenta los  princip ios  que orientan y promueven 

el ca m b io  s o c i a l .

2. E l  curr icu lum  debe resp on d er  p i ,  p rob lem át ica  s o c i a l ^  

debe  p ro v e e r  al estudiante de exp er ien c ia s  de aprendiza ­

je  que lo  sens ib i l icen  ante los  fa c t o r e s  s o c ia le s  que in c i ­

den en la salud, (c inturones de m is e r ia ,  saneamiento am 

biental,  desem pleo ,  des integrac ión  de la estructura  fami

l ia r ,  etc .) .



E l  c u r r i c u lu m  debe i m p u ls a r l o  p a r a  que p ar t i c ip e  c o m o  

m i e m b r o  útil a U  s o c i e d a d ,  b u s c a n d o  e l  e q u i l ib r io  _ntr

SUS in t e r e s e s  p e r s o n a le s  y l o s  de la s o c i - c a d ,

n era , que se busque la igualdad, e l  re sp e to  y g a r a n t í  de

. ■* "'■’ C'PntS d £ 10 snrtC v ] s uH'iiz&ciOi1 ínuciig los  d erech os  numanos > U i— -
-ñn del d esem p eñ e  m éd ico  a las condi r e c u r s o s  y la adecuación del d e . .  -  P 

c iones  del m e d io .  ;

E d u c a t iv a s  •
. n r _ io F.ñnr.ación S u p e r i o r -4 . 1 .  P r o y e c c iones  ae ---------------------

S u p e r io r  :
Red ond a  s o b r e  la  natura leza  y fun­

ciones de la  e n s e ñ a n z a  s u p e r i o r  en la Sociea 

C o n te m p o r á n e a ,  c o n v o c a d a  p o r  la  UNESCO exa

.o c r a t ia a c i ó n  de l  a c c e s o
minó el  t e m a  de I b d e rr̂

- „ n_ - s u p e r io r  llegando a la conc iu-  a la ensenante supei

s ió n  de que no s é l o  s e  d ebe  d e m o c r a t i z a r  el 

i ng r e s o ,  s i no  f a c i l i t a r  la p e r m a n e n c ia  en la 

e d u c a c ió n  s u p e r i o r  * (1)

accesos a ls  educación 

aupericr,  . i »  en c e n »  a .  r e t l . r .  a . »  ~ » * i



nuación hasta niveles sa t is fac tor ios  para el

individuo y la so c ie d a d .  "La  expansión no es 

democratiz .ación - (2 )

. - í ri °  2 su o e r io r  . S £La d em ocrat izac ión  un .

basa en esencia  en que los individuos de todos 

los  niveles presentan potencia lidades para el 

d e sa rro l lo  y el s is tem a ,  debe por tanto, o f r e ­

c e r l e s  las posib i l idades  de autor-realización 

Personal  tanto desde el punto de vista  educati ­

v o  c o m o  de v incu lac ión  al mundo del trabajo -

Hacia un E educación_promotora_del_£a5ÍL^i9

s o c ia l  :

"Uno de los  s e r v i c i o s  m ás eminentes que la 

educación  puede p re s ta r  a la soc iedad  conten? 

poránea es su contr ibución  al d iseño de nuevos 

m ode los  culturales  de o e s a r r o l l o  que rep resen  

ten alternativas más humanas y más justas a 

las posib i l idades  de conv ivenc ia  s o c ia l  y dese_n

v o lv im iento  (3)*

L a s  r e l a c i o n e s  entre  la educación  su p e r io r  y 

lo s  encargados  de e la b o r a r  io s  planes de desa 

r r o l l o  e co n ó m ic o  y s o c i a l  son cada día m á s  -
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es

u

t r e c h a s  . L a  e d u c a c ió n  es tá  adqu ir iendo  

n lugar  p r e p o n d e r a n te  c o m o  o r i e n t a d o r a  y 

p r o m o t o r a  de l o s  p r o c e s o s  ae c a m o i o  tanto 

p o r  la  f o r m e  c o .n o  guía las  a c t iv id ad e s  c u r r i .

• i. .  h¿ ene gradeados c a l a r e s ,  c o m o  por  la a c c i ó n  de s u .  ¿

en el  s e n o  de la s o c i e d a d .

L a  e d u c a c ió n  s u p e r i o r  es  la p o r ta d o r a  de la 

c o n c i e n c i a  c r í t i c a  que  es tud ia  y cues t ion a  su 

r e a l id a d  en la bú s q u e d a  de p r o c e s o s  de trans_ 

f o r m a c i ó n  s o c i a l  que p e rm itan  la r e a l i z a c i ó n  

indiv idual  y c o m u n i t a r i a  de todos  sus  habitan

t e s .

"U ne  de i o s  m i s  v a l i o s o s  a p o r t e s   ̂adictí, pr 

c i s a m e n t e  en el  e j e r c i c i o  al m á s  alto nivel de

su func ión  c r í t i c a  y  r e c o n s t r u c t i v a ,  encam ina

a no l e  c onv ieda a m e j o r a r  la s o c i e d a d .  A e s t _  n

ne una u n iv e r s id a d  d o m e s t i c a d a ,  pues  es  = tra

■ v é s  de l  e j e r c i c i o  de la func ión  c r í t i c a  , c o m o

la  s o c i e d a d  puede  e n c o n t r a r  c a m i n o s  que  con

¿ u z e a n  a f o r m a s  de c o n v i v e n c i a  m ás  jus tas  y

m á s  h u m a n a s ” . 44)



4 . Í . 3 .  1 » Educación  Superior j r e n t e ^ e v o l u ^
d e l  c o n o c i m i e n t o  :

Una c a r a c t e r í s t i c a  del mundo c o n te m p o r á n e o  

e5 el d i n a m i s m o  c i e n t í f i c o .  L a  c ie n c ia  avanza 

en f o r m a  v e r t i g i n o s a  y lo  que a y e r  e ra  vá l ido  

hoy  es  r e fu ta b le  o ha s id o  s u p e ra d o  por  l e o n a s

m á s  c o n s i s t e n t e s .

* i
ibliea a l ' s i s t e m a  educativo a modi-
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E s t e  h e c h o  obi ig ;  

í i c a r  s u s ta n c ia lm e n te  sus  m é t o d o s  docen tes ,  

c e n t r á n d o lo s  en l o s  p r o c e s o s  de a p ren d iza je  m ás  

que en la enseñanza  con  e l  f in de .que l o s  e g r e s a  

d o s  puedan s e g u i r  p o r  s í  s o l o s ,  e l  continuo avan

c e  de la c i e n c i a -  

„ , ¿ p f r v  —  fo r m a ción  d o ce n t e ^ j n ^ s t i g a m i L X

L a búsqueda  del  c o n o c i m i e n t o  y la t r a n s f o r m a ­

c ió n  de la  rea l id ad  dan o r i g e n  a t r e s  func iones  

b á s i c a s  de la E d u c a c ió n  S u p e r io r  : in v es t ig a c ió n

— - d o c e n c i a  y s e r v i c i o .

E l id ea l  e d u ca t ivo  r e s i d e  en una equ i l ib ra da  in ­

t e g r a c i ó n  de e s ta s  f u n c i o n e s  co n  el  f in  de que - 

la s  t r e s  se  e n cuentren  p r e s e n t e s  en todas  l a s  - 

m a n i f e s t a c i o n e s  de la E d u c a c i ó n  S u p e r i o r .



" T „  función d ocente  en  la e d u c a c ió n  s u p e r i o r

está e x p e r i m e n t a n d o  una v e r d a o e r a  r e v o l u c . ó n

c o p é r n i c a ,  al  t r a s l a d a r  su én fas is  -de  l o s  oro  

c e s o s  de enseñanza  a l o s  de a p re n d iza je -

C o m o  c o n s e c u e n c i a ,  s e  a s i s t e  a una r e n o v a c i ó s

profunda d 3 sus  m é t o d o s ,  que Por  s ig l o s  es tuvie  

r o n  c e n tr a d o s  c a s i  e x c l u s i v a m e n t e  en la cá te d ra

expositiva

- . 1 5  -

( . . . )  La E ducac ión  Superior con tem ­

poránea  tiene que i n t r o d u c i r  m étod os  que c o n t r i  

buyan a cu lt ivar  en e l  estudiante  Jas apt itudes  y  

l o s  hábitos que l e  p e r m i t a n  h a c e r  de su p r o c e s o  

f o r m a t o  - u n t o  de  toda su « d a .  c a p a c i t á n d o lo

para el autosprendiza je"  (a)

T-. r„n^ftn m i t i g a t i v a ,  E d u c a c ió n  S u p e r io r  

debe  e s t im u la r  e l  e s p í r i t u  c r e a t i v o  y la i n v e s t i ­

ga c ión  c ie n t í f i c a  c o m o  b a s e  fundamental  para dar  

r e s p u e s t a  a la p r o b l e m á t i c a  s o c i a l ,  t e c n o l ó g i c a  

v c i e n t í f i c a  d e l  c o n t e x t o  donde s e  en cu e n tra  m -  

s e r t a  la ins t i tu c ión  ed uca t iva -
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L a j u n c i ó ^  da una nue

p e r s p e c t i v a  a la Educación S u p e r io r  en la  m e d i -  

da en que ésta se  c o m p r o m e t e  con la p r o b l e m á -

¿íes de su soc iedad-

rii, .~ -=U 'i -ac i6n  de l a s  o p o r U i n i d £ d e s _

Har-io ana ----------- ---------------------
educat ivas :
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El ¿ . . a r r o l l o  * ,  1. E d o c d * »  

procedo = > » ' “ '  ” 0‘ ' ’  

a M . r » ,  P" ‘ " "  '

o f r e c e r  una ap e r tu ra  que perm ita  s a t i s f a c e r  la

extensa  gam a de r e q u e r i m i e n t o s  que le  ex ig e  la 

s o c i e d a d  c o n t e m p o r á n e a  de a c u e r d o  con  su a ce le  

rada e x p a n s ió n  cuantitativa y  cua l i ta t iva ,  e l  e x -  

tr a o r d i n a r i o  d e s a r r o l l o  y la c r e c i e n t e  c o m p l e ^ -

dad del s a b e r  •

4 . ! .  6 . Kacia_2£_LEli£5£LÍ2IL-É£--íS£íi2l£SÍ^-^——

La E d u c a c i ó n  S u p e r io r  tiende-a a c a b a r  con  lo_

s i s t e m a s  a r t e s a n a le s ,  ex is  tentes,  m e d ia n te  la 

u t i l i z a c i ó n  de T e c n o l o g í a s  a p r o p ia d a s  a 

c a r a c te r ís t ic a s  e s p e c í f i c a s  que p e r m it a n

■Ar-, rfp l o c c o n o c i m i e n t o sla a p l i c a c i ó n  de 1 0 ^

a la  s o l u c i ó n  de  l o s  v r o -  c i e n t í ia c o s  2  Lá



blem as  desde el punto de vista m acro ,  en la - 

o rganizac ión  de los  s is tem a s  educativos y a ni. 

r> - tañe al diseño de la instruc vel m ic r o ,  en cuanto -.tañe ai 

c i ón *

4 . 2 .  P r i n c i p a l e s  T e n d e n c i ^ s j n n o v a t i ^ s ^  

o e r i o r  •

-  17  -

4 . 2 . 1  W.cnueda, de u¿a Edj g a c i á n ^ g r m j n e ^ :

" E l  concepto  de " E d u ca c ió n  Perm anente"  expre_ 

sa una de las grandes revo luc iones  que surgen 

, en nuestra época - Trata de l levar educación  

a tocos los  niveles de la vida con  la intención de 

que la rec iban  y la e je r c i t e n  todos y  oada uno de 

^los h o m b re s .  R e m ite  a una nueva concepc ión

del hom bre  y p ers ig u e ,  en última instancia, el

- • 1 - ^  -<=r*r,p v el l og ro  auténtid e s a r r o l l o  total ce  1= persona  > ei =

c o  de la libertad y de la d e m o c r a c ia ” . (6)

En síntes is  la E ducación  Permanente puede de-  

_  . t e rm in a rse  c o m o  " e l  p r o c e s o  continuo de p r o m o ­

ción  personal  en la totalidad de sus a sp ec tos  y -

d im e n s io n e s " .  (7) Parte  de la base  de que el

indiv iduo no finaliza  su educac ión  cuando termina
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el tiempo de e s co la r iza c ión  form al ,  sino que 

continua siendo un s e r  eoucab le .  La educación 

no se  supedita a t iempo definido, ni a una deter 

minada edad, ni a un esr-acio espec ia l ,  s ino que 

debe recroal imentar  al sujeto a través de todo 

el cu r s o  de su v ida . 

i
4 * 2 . 2 .  Tendencia hacia una Educación Abierta :

" E l  s i s te m a  educativo tradicional,  centrado  en 

c ie r tas  profes iones  nobles,  con horarios  inflexi 

b les ,  cu r r i cu lo s  dem asiados  a ca d ém icos ,  c la ses  

a puerta cerrada  y centradas en la figura del  pro 

f e s o r ,  es  incapaz de r e s o o n d e r  a esta nueva d e ­

manda de Educación* Es n e c e s a r io  pensar en 

fo rm a s  de Educación Abierta  que permitan c r e a r  

nuevas modalidades que cubran nuevos grupos y 

respondan a las demandas de una soc iedad  en - 

p r o c e s o  de c a m b io ” . (8)

La Educación  Abierta  puede c o n c e b i r s e  c o m o  un 

c a m b io  desde d iferentes  ópt icas  :
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S o c i a l j  p o rq u e  o f r e c e  a c c e s o  a la ecuc
gr„ p o s .  quienes se le»  negaba esie de

>r múltiples l im itac iones -

m é t o d o s  d e  E n s e ñ a n z a  :

cuenta diferentes es

t  = ci seto  educativo y s e  p ro -  je ,  Ee d es form al iza  el ¿ c to  e

mueven puevos  esquem as de planeamiento c u r r L

- d e i d a d e s  de los  estudiantes- querim ientos  y c^pacida

4 . 2 . 3  Fnfooue Interdi s c i o H n a r i o j

dividir  la realidad en pequeños 2sio se puede divití-r
. . rnq Loc  o ro b le m a s  soc ia les  soncompartimientos-  L P -  .

‘ „„ . « • « «  i -  se pue" "  “b°rf‘ r 
el  » » »  de

i-a «*!?•*= Discip l inas • 
diante 1= interacc ión  oc k31

la educac ión  sup er ior  contem_
p o r  es te  m o t iv o

ends la i

oue facil iten la integra

• -a- i »  i m o l 0 Biéntación  de svste_poránea recom ien da  la i m o i - n

m as ínter d is c ip l in a r105

c i a , de. « b »  y •> de I »  ■ » » > •

m as en form a total-
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4 2 . 4 .  Educación P e r s onalizada .

’ ' . „ r s o „ » n , . d o !  b » . « » • * •  « r .

am ericanos

s „ p„ „ „ p w

Je « -  ■" y  *

r « , „ « « « ■  « = " = “ ' * '  “  * ’ * P" r ’ E 

„ .  p o n »  an « r  i « « « »  ■»* “ '

" E l  > » » * > »  S W e '

• ^ á s l e i o s  en 'la perm an en-
q „e  le  impulsa 3 ir  mas i e 3

rontev t.o s o c ia l  
te conquista de s í  m is m o  y del conte.

que le  rodea"  (9)-

L* Educación Personal izada  hace alusión

grandes d im ensiones  q»e  se

concepto  de persona.  c o m o  un se r  singular .

í -  - c ~ n d ** nt& •-r, e c u a c i ó n  y  ~autonomo, ^n

-  ' Este  úp o  de educación ,  promulga entonces ,  el 

re sp e to  por la individualidad-  Tom a conc ien  

de oue cada s e r  es único e i r r e p e t ib le  y por  lo  

tanto, se  deben atender a sus d i fe ren c ia s  iadivj_



de v e r  l a s  c o s a s -
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4 .2 -5 *

d u a le s  y 3 su propia  m a n e r a

' -An ql rifcrro p e r so n a l ,  s in  p e r d e r  p r e s t a  a tención  s i  ricrr. y

-~i 00 n p re s id ad  de 
de v is ta  su  fo rm a c ió n  so c ia l ,  si. n c c .

a p e r t u r a  'nacía l o s  d e m á s -

T.ducación L ib e r a d o r^ -  

Se p l a n t e a  c o m o  una e d u c a c i ó n  d ia ló g i c a  que  te r

m in a  con ^ s  d ic o to m ía s  e n t r e  ed ucadores  y edu.

ca n d o s  p a r a  p r o o ic i a r  un am bien te  l ib re  y  p a r t i

c ip a t iv o  donde e l  e s tu d ia n te  se  cons t i tuye  en el 

s u je to  ac t iv o  de su p rop ia  educación-

-i — Jp lo TTrinración S u o e r i o r - '4 . 3  P o l í t i c a s  TOaciorioies_de_ia_£;------ .---------------------------

■ „  A *  la r e f o r m a  de  l a E d u c a c i ó n4 . 3 . X .  n i  r e c t r i c e s  de  J a _ r j - i g £ j^ --------- ------------------
S u p e r io r  :

" L a  r e f o r m a  p r á c t i c a m e n t e  se puede r e s u m i r

- - o c i s i i  en. -s. =nc f in a n o s a e s ,  2 1- _en  la  búsqueda  s u -

4 d e c l a r a r  U E d u c ac ió n  S u p e r io r  co m o  un s e r v i ­

c io  pübUco; a la  r e a f i r m a c i ó n  de los  v a lo r e s  de

-  ■ la  nac iona l idad ;  a l  ob je t iv o  pedagógico  de prepa_

r  h o m b r e s  l i b r e s  con  cap ac idad  de o p ta r  r a  - 

i o n a lm e n te  f r e n t e  a l a s  d isyun t ivas  t e ó r i c a s  y 

o r á c t i c a s  que se  l e s  p r e s e n t e n  en la  vida; a a f i r

r a

c
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u

m ar el ca rá cter  d em ocrá t ic o  y universal en la 

Educación  Superior ; a co n s a g ra r  la l ioertaa  ae 

cátedra  tanto para el docente c o m o  para el e s ­

tudiante; se  le da a la educación  el c a r á c t e r  de

■ _-i 3 nivel de la Educación
na función so c io l  * --

rSe- nrOÍe£ OT6C 
S u p e r io r  com o a las  a c t i v é -  P-

y estudiantes; se define la autonomía u n iv e r s i ­

taria y se re con oce  que .es  de la naturaleza de 

l a s instituciones de Educación  Superior la l íb e r

^  p á ^ -d ra ,  ° e a o re n d iz a je ,  de tad de c r i t i c a ,  ce  c a u a ^  ,

i rv es t isa c ión ,  de con tro v e rs ia  ideo lóg ica  y 

política y se  estipula que el Estado debe e m p e -

• • «.« rfe» las Instituciones n a r s e  en e l  f o r t a l e c im ie n to  de las

O fic ia le s  •

u - i o n c5 ̂  a c ión c . - r a - ín -  r^ediani.^ la —La Educac ión  =>ape; io,

de la  in v es t igac ión  con la do cen c ia ,  debe s u s c i

U r  un e s n í n t ,  c r í t i c o ,  que dote al estudiante de

capac idad  intelectual  para asum ir  con  plena 

"responsabi l idad,  las o p c ion es  teór icas  en ca m i  

nadas a su p er fecc ion am ien to  persona l  y desa

-ai T *  E d u c a c i ó n  S u p e r io r  p o r  su  
r r o l l o  s o c ia l .  - ^ u

■ debe  prODiciar  todas  l a s  íor_c a r á c t e r  un iversa l  o e o e  p .
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l ldad; debe c u ^ i r  -  —  ón de ree la b ora r  p e ,  

. M o , en,e v con flexibilidad nuevas concep -man^nternciitc ^
: ,-i 0 p un á m b i t o  de 

c rir o r c j^ n i s a c i ó n  s o c i a l  an c i o n e s  ae  o r . _ - “

„ ! 5 , „ ,  » -  * • “ , d -  

m i c 3 s de investigación, de aorendiza je  y de c á ­

tedra. p ara  a f irm ar  a 13 universidad '  

p ropós itos  c ient í f i cos  y educativos, las in s t i tu ­

c iones  de Educación Superior  están abiertas a 

la s fuerzas  s o c ia le s ,  com unicadas con todos los

pueblos del mundo, vinculadas a todos lo s  ade-^

la atos de la investigación c ientíf ica  y ae 1* tec 

nología y abierto  a todas las manifestaciones del

pensamiento c ien t í f i co ” -

c  PRINCIPIOS DE 1A EDUCACION M E D I C A -

P ara  el a iseno c a r .  ^ cultsd los  adopte
, nn Pl fin de que cada xa-cuu-

_ ■ =m  p roo tó ¡  p„ „ „ .  

, « c t a r " l3 £ eSD^ClllCd3 sus  c i r c u n s ta n s  i  ̂ .

• orno parte fundamental del m a r c o  t e ó r i co -píos c o m o  par

Los  m ás  re levantes son :



-  2

i i c i r r a r i ó n  oocen . . p ^ n ñ ^ . a i e  en el traba jo^  Integrac 
_ fjnsenanza - ap^ l,UJ6 -------------------------------

te 3 s i s t s n c i s l •

Se r e f ie re  a la vinculación temprana a el e s tu d ^ m
nue tensan oportunidadde tal m anera ,  que organism os  s.-Juü, oc  t.

« p o n »  »  >“  “ “ « * * * •
■ j ac ~ través del oroceso*  zas y  actitudes adquiridas o Lravt

■ -rar-Pd» versus  enseñanza por discitjLinas •
2 - Enseñanza m i e g r - d -

p r e d o m i n a n t e m e n t e  » * • » •  '  "  —  ’

ñanz£ predominantemente extrahospitalarra-

i lpc  r iencias  b á s ica s  entre  si 
a * ppceñanza de 12S c i e n t i  4 . Integración de la tín~en-

con la enseñanza c l ín ica -

o c íe  temática • 
b ie m a s  m é d ic o s  de una manara

6 La E ducac ión  Médica deberá e ^ d i r i g i d a  = p erm it i r

„  una vis ión integral  del h o m b r e e n  sus n iveles  b i o ­

l ó g i c o ,  s i c o l ó g i c o  y so c ia l -

7 T ra b a jo  in te rd is c ip lm a r io ,  es d e c i r  que, los  p rob lem a s  de

- « u - l v a n  no socamente por trabado de a c c ió n  indi-
saluG se resuelvan ^->

v idual ,  s ino * o r  la acc ión  de un equipo .



8 .  D o m i n i o  d e l  m é t o d o  c i e n t í f i c o .  C o n t r i b u y e  a que  e l  e s t u d ia n .  

te r e c i b a  una f o r m a c i ó n  c i e n t í f i c a  y p r á c t i c a  en c o n t r a p o s i ­

c i ó n  c o n  una f o r m a c i ó n  m e m o r i s n c a  y c xp<-rimeru

 ̂ i n v e - t i p a c i ó n  b a s a d o  en l o s  p r ob le_
9 .  E l  f o m e n t o  d e i  e s p í r i t u  de  in v e - t*g -  c

m a s  r e g i o n a l e s  y n a c i o n a l e s  d e  ~alud

1 0 . E s t u d i o  m u l t i c a u s a l  d e l  f e n ó m e n o  d e  la  sa lu d ,  e s  d e c i r ,  q u .  

l a s  c o n d i c i o n e s  p a t o l ó g i c a s  puedan  s e r  g e n e r a d a s  p o r  un

c o n j u n t o  de c a u s a s *

H  . E j e r c i t a c i ó n  d e l  a u t o - a p r e n d i z a j e  en  f o r m a  p e r m a n e n t e .

1 2 . U t i l i z a c i ó n  de l o s  d i f e r e n t e s  n i v e l e s  de a t e n c i ó n  m é d i c a  que  

b r in d a  el  S i s t e m a  N a c i o n a l  de Salud-

EL- P E R F I L  PROFESIONAL-
fi a n á l i s i s  de  la d e m a n d a  y e l  m a r c o  re ó r i .

T e n i e n d o  c o m o  D2se e
„ -i . i  P|,pi nuede d e te rm in a ^  

s e  d i se ñ a  el  p e r f i l  p r o f e s i o n a l ,  e l  c u a l
r <2 &

C O ,

c o m o  e l  c o n j u n t o  de c a r a c t e r í s t i c a s  y f u n c i o n e s  que de 

p l i r s e  e n  e l  p r o f e s i o n a l  c o m o  r e s u l t a n t e s  d e l  o e s a r r o L o  de  la

c a r r e r a •
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r E « O D E J ;A ^ § T R U C T U K ^ ^  '
i ________________

,ura curr icu lar -

■ i -  o r e a l i z a c i ó n  jerárquica  de
„*iende por estructura cu r r i cu la r  1= o r aa..

5e enae .   ̂ m éd ico  c o m o  pro_
d - c =m fcefios fundamentales que deoe e jecutar 

-IOS doS~m. . 0í^ ora v  U  deterrr-1

* . . . -  ■»>“ ■ c , a a  i e ! í ” ? e “ '

a= '■ “ r r e r "

■ l ar e c im portante  tener 
En la identif icación  de la estructura c u r r , c a la r  e -  P

'  ■ i l =  duración de la c a r r e r a  y lo s  c ¿_ 
en cuenta el p er f i l  prófes ional ,  la

: , i  ^ o a r a m á t x c o ,  invest igando  y do
Donent.es : b io lóg ico ,  p s i c o - s o c i a l ,  ,  =

c.enie

urr icu lar ,  se  su g ie re  e l  siguiente
■/¿Id C=t  ̂ —-----

p roced im iento ;

, — -p e ctructura c para  e la oora r  «-«.a e - i -



Entrada

I.*U,ct U ^ .U ^ T C  l’ AHA 1 
2

D e t e r r n  i t i a r  
e l  p e r l ' i l  
profesional

[jDeterrn inar 
■compe l-.enci.as
de l  c o n i p o j  
neute b i o l ó ­

g i c o .

n7ii7oTívc9.r
desempeños

— p r o f e s i o n a ­
les  •

Uienti f i car 
los  t res  
g ra n d es  cona 
p o n e n t e s  de 
la m e d i c in a

D e t e r m . i  n a r
c o m p e t e n c i a s 1

del
c o m p o n e n t e

j f f i c o -  s o c iaL

n je t e r m in a 1' 
c o m p - lenc  iaS 

j, d e l  ,
c o m p o n e n t e

[ p r o g r a m a t i c ^

Jerarqu izar
las c o m p e -  

—̂  hencias  de 
cadü
c o m p o n e n t e

10

E l a b o r a r  
plan de 
e s tu d io s

i jc lcr  m mar 
p r o p ó s i t o s  y 
o b j e t i v o s  t e r 1 
ra ina les  de l
(>urri.culum.

OusUílc*c
los
o b j e t i v o s

B
determ inar
la £3
i n t e g r a c i o ­
nes  •

U

D mular
programas 
c e  e s tu d io

9

D is e ñ a r  la 
estructura 
general del 
curriculum



B-
e x p u c a c i c m  b e l  1-h C C E D I I ^ E M C .

-An a *  ia c f u n c i o n e s ,
i  Se define el perf i l  c o m o  ‘ ~

t6 r f s f i -a s  que debe poseer  el.profe- 
desem peños  y c a r á c t e r * s ^ a
a 1

s ion s l  m ed ico -

.  s  - , r o f e = i o n a I e s  h a c e n  a l u s i ó n  a  i o s  c o m -  
2 - Los desempeños , r o f e .

p i m i e n t o s  m ódicos  que indican e i e c u c ^  -

de una función p r o p i a  del m é d i c o . 
i i

• r—ineíic^ p r o fe s i o n a l e s  d i s e ñ a r  l o s  - 
3 . 4  C o n  b a s e  en  l o s  c e s e m p e i  .  . _ p r  i n -

■ ^ l e s  d e l  c u r r i c u l u m .  E s t o s  d e o e n  =

, =Er. , « .  -  Í “ 1“  '

a f e c t i v o s  y  c o g n o s c i t i v o s .

— ~ “ j = h

rie1 es tu d iante .l id a o  gencre-i  o c .

rApis M edic ina  :
- 6 D eterm inar  los  t re s  grandes com pone, .

■■olóeico le o e r m u e  al m éd ico  re a l i -
E l  c o m p o n e n te  o íoJÓg-----

. '  r .p cuoerac ión  y reha
zar  las funciones de prevenc ión ,  .

b i l i t a c i ó n  de l o s  p a c i e n t e s -  

E 1

*  „ M ,c o

tes •
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- _ : t i ' -o o  qñminisirat_ivo_- B u s c c
E l  componente 5---------

'  ■ a r i An o a s i s t e m a s  m é d i c o s .
on 1 " OY'S^niZ'2 - wc o m p e t e n c i a s  en o r fe

o -  r o s e e n  dos  d enom inad o -  
E s t o s  t r e s  c o m p o n e n t e s  n u c l e a r e ,  p o s e e

. in v e s t ig a c i ó n  y  ^  d o c e n c i a -  
r e s  c o m u n e s  : U  im  e s ,  s

una o r i e n t a c i ó n  g en era l  de l o s  d i se ñ o s  y los  c o n o c _

. D: r£  r e a l i z a r  i n v e c c i o n e s  de tipo 
c u e n t o s  n e c e s a r i o s  p<±ra r e a

. i c o  a d m in is t r a t iv o  y e v a l u a u v o .
ep id em io lóg ico ;  «-ai-

..  L e  o f r e c e  a l  m é d i c o  l a s  c o n d i c i o n e s  ne

L a  do c e n c i a  L e  oí
An ron'iuni"

d-

s o b r e  todo, en él « , „ < »  P « ™ » ™ '

„ pnte^ determinan las com  
j ¡ " p s  com oonente -  -

7- Id e n t i f i c a d o s  • _ dB uno de
- e-, o Srudiante par^

D. „ r i a= que d e o e  logra* el  ~s.
P . ^ f i n ^ l  y luego todas las
e l l o s . 1

v c .  ■ ; -

por  com peten c ia  . .  —

•-* iíp a p ren d iza je .
r e s u l t a d o  de la  e x p e r i e n c i a  *P



desem peño .

8 . P a r a  p r o g r a m a r  un c u r r i c u l u m  in te g ra d o  es  pe r t inen te

. , . _ r f i a r i o n e s  oue  p u e d e n  d a r s e  
a n a l i z a r  l a s  d i f e r e . i i e s  i n t ^ r e

inc ' l e s  se  destacan . en la medic ina, c «  i^s

- I n t e g r a c i ó n  d o c e n t e  - a s i s t e n c i a l .

1 - integración  b á s i co  c l ín i c a .  ,

- I n t e g r a c i ó n  de  l a  M o r f o l o g í a  - F i s i o l o g í a  - F i t o l o g í a

y Terapéutica .

- i n t e g r a c i ó n  por s i s t e m a s  o a p a r a t o s .

.  i n t e g ra c ió n  de lo s  c o m p o n e n te s  b io lógico  - s o c ia l  y

p r o g r a m á t i c o .

Integración t em a t ica .

o G e n e r a l m e n t e ,  un  d e s e m p e ñ o  f a c i l i t a  e l  i o fér o  d e  o t r o

P o r  e s t a  , , ó : „  e s  n e c e s a r i o  . r a r q u i z a r  l o s  o e s e m p e ñ o s ,

s egún  un o rden  c u id a d o so  de s e c u e n c ia  que v<= de lo m

s im p le  a lo m á s  co m p le jo ,  del  nivel  m a s  ba jo  d=

- To ^•ás co m p le ja .ductas de aprendizaje  h a s t& — -

hase  en la Estructura  
1 0 . ^ . h o r e  el P l a n  d e l u d io s -  ^ o n  b a s e

«i -plan de Estudios ,  es d ec ir ,  C u r r i c u l a r  se  d e t e r m i n a  el  P l a n  de t

■ Dn_ . UT.ac sgruoadas  por áreas  de conoc í  
el conjunto de asignaturas .

- 30 -
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.. -ri. s por per íodos  a ca dém icos  -
m i e n t o  y  d i s t r i b u i d a s  p o r  P

i-Sr-ir tres  cam pos  
" E l  P l »  d e  Estudios cebe  atender a 

. para todo p rogram a oe 
d£ fo rm a c ió n  esU pul*d .s  pa 

j _  ̂• es tes  son •* c£‘r*u5,,jSi
C1° n ~ ' ’ ’ „ - ' n s o c i a l  y h u m a n í s t i c a .  E s
_ E1 c8niPo de l o r e n z o .  -  ̂ aral d e l

n „  q u e  c o n t r i b u y e  a l a  f o r m a c i ó n  -  .
aaueUs que ^  ; [ r : pn «  chisto  defconocimien_

Arr-r-XO c o m o  SfcJCLU
h o m b r e  „> „ „ „ „

• , nrl£ c o m o  ser  socic.-  ¿ conc iencia ,to y  o

d e  c u l t u r a .e c u l t u r a ' . . y  m e t o d o l ó g i c a -
- ^ - p n t s c i ó n  c i e n a f i c a  i

E l  cam po da . u n d ^ . e n U  
nrt -. l o s  con ten idos -c ien t in cos  >

E s  a q u e l la  que  =P p í a m e n t e
l e  p e r m i t e n  al  p r o í e s . o n a l  no

m étodos  que le  per .  d e s c u b r i lo s ,  c r e a r  
. rio l0 s con oc im ien tos  sino descu

s e r v i r s e  d~ 1 d e m o s
■jarles c o m p r o c a r l o s ,  ae  __m a n e i a n o s ,

i o s .  c o n s t r u id  l o s ,

i r a r i o s  o i n v a l i d a r l o s .  __

d e  -  *  f o r m a c i ó n  p r o f e s i o n a l  e s  p e e * » -  ■

E l  cam po h a b i l idades
~ a n o r t a  l ° s  c o n o c i m iE s  a q u e l la  q «  a p o .  - . ^

r £  e l  q u e h a c e r  p r o f e s i o  »
n e c e s a r i o s  p -̂

-  • - • n "  1 C F E S ,  1  -981 •. i  ^  o n c d s r n i c Oinstrumental o a -  ,
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u  D i s e ñ e i o ^ P r o g r a r ^  P „ r e cad_ g ^

se  diseña un programa de estudio,

Justi f icación,  objet ivos  genera les ,  con U n id c

, ,nlf)£.rs evaluación 'y  b ib l i o g ra f ía ,  
por  unios.oes,  m e t o a o l o g i ^

, , n-.etodológico
r. rif-ríir' del aoa^S iS  —- 12 notprmine las U ia s . ^  P -rl1

^  - ___ TjLA - e s  una m ed id a
" L a  Unidad de labor acaaemxca

- ■ .»l--abl° r e a l i z a d o  por  el  es tí id ian
del  t r a b a j o  a c a d é m ic o  ev.. lua

■ s r>rendizaie  p r e v i s t a s
te  a t r a v é s  de las  e x p e r i e n c i a s  üe - , r _

.  p r o , - ™  a ,  P « - » “ “ * " '  L *

« * . *  ™ « « *  —  » * *  P' d M ° e ,“
'■ntal en el  o r o c e s o  cíe a p re n d iz ^ j  

s egún  la  c u a l  lo fu n dam en ta l  en .
. nnr el p r o fe s o r ,  ya se

es  el trabajo  del alumno o n e  ,  ̂ _
- ■ nrpct íco  o independiente11-

t r a t e  de un t r a b a jo  t e o r ic o ,  p r a c t i c

n w rE x i s t e n  t r e s  tipos oe u i - *  •
^  h n r 5 de c l a s e  p r e s e n c i a l  en a "Er-n-iivpie 2 una ño r  —Ula  t ipo A - t iqaivaieí

l 8  c u a l  s e  d e s a r r o l l a  u n í  ac t iv idad  a c a a e i r n c .  de

z a - a p r e n d i z a j e  que p re su p o n e  s i e m p r e  un t r a b a j o  p rev io

' 4. ^or- n a r t e  del a lu m n o ,  y p o s t e r i o r  a e s t^  p o r  p
b e  C iases  o r e s e n c ia le s  don

Se a s i m i l a n  a e s ta  c a t e g o r í a  U s
.  ^ivel t e ó r i c o ;  e jem p lo  la  cátedra 

de se  presentan tem as  ~ *
*~c - o n í e r e n c i a s ,  pelicu_ i • i—■ p cps  r e o o n o a s ,  ^onJC1m a g i s t r a l ,  d e s a t e s ,  m e s - b  _ .

l a s ,  e x p o s ic io n e s o r a l e s  o g r á f i c a ,  e t c .



-  33 -

sea  en 

r i o  

m i é

. rios h ora K ae actividad práct ica  su­
m a  tipo B .  Equivale * dos h o r . -

' " ,  ̂ _ i e Es también una modalicad  oe
nervisada por el docente .

- c Herir que exige la 
t r a b a j o  p r e s e n c i a l  c o m o  la  a n t e r i o r ,  e .  c e

1- superv is ión  del p r o f e s o r .  .  -  _  
p resen c ia  de! alumno y 1= - - t  -

'  1-s act iv idades de aprendizaje  q
m il«n a esta ca tegor ía  las acaM

- ■ ■ „  nr -^ t ica  por  oarte  del alumno ya 
impliquen una act iv icao  p r - t

-i 1 sbor  ato
el aula d fuera  de ella; e jem p lo  : ^ 1 ~ .

e -rl,estas  salidas de r e c o n o c i -  
, v is i tas ,  entrev istas ,  encu esU  ,

nto,  t e r r e n o ,  prácticas p r o f e s i o n a l e s ,  e t c .

-  pie a tre=  h o r a s  de  a c t i v i d a d  a c a d e m i c -
U la  t ip o  C .  t - q u i v a l e  a u e .

1 ' t i — d esa rro l la d a  con a seso -
independiente, t e ó r i ca  o p r a c t i - ,  o e .

r ía y e v a l u a c i ó n  p or  parte del d ocen te .

Se „ «  a .  un ,  ~ M « -  -  ”
, , ni del p ro fe so r ,

exige U  as is tenc ia  regular  d«=l a.atr...o,
- '  „ —- ^fr-ctos de aseso

s ino  s i m p l e m e n t e  una c o o r d i n a d o r ,  p a r .
se  acitr.il* * esta categoría todo traoa-

r-íz. v eva luac ión .  Se a - i

»  r « U »  »>"■"“  p r . p -

i. " i^ F E S ,  1.981 l idades .  etc .
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p E  t -A INSTRUCCION -

vez de
t e r m i n a d a  la  e s t r u c t u r a  c u r r i c u l a r  a c j d é i

- - e f l o  d e ' l a  i n s t r u c c i ó n  
t * C1 “

r a l o  c u a l  s e  o r o p o n e  e

cCdirniento:

ti i c  ̂ s e  p r o c e d e  

1 s i g u ie n t e  p r o -



CCIvX DISEÑAR UNA UNIEAP ú E  INSTRUCCION

Pasos a seguir

l

i C bjetivo 
I terminal 
| de U 
! Unicatí

3A

/

Información de Retorno



lif-

ia\ de l a Unidad •

ranal el  r e s u l ta d o  que

, . r í e  el o t ietivo terrrunj •g e o p ___________ -— ■
^ c n H a d o  que se espera

„  determina c o m o  objetivo term
- ’ h n b e r  r e a l i z a d o  con éxito 

en loe estudiantes desnues oe 
lograr en

un
3 unidad de instrucción-

. i üVa d o m i n i o s  a f e c t i v o s ,  c o 0 
££  p o r t a n t e  que e s te  o b j e t i v o  i n - U „  -

nOSCiú v o s  v ps icotnotores  para que s e ,  integral-  

n L l i r e  evaluación diagnostica- 

*■ — - « —

„ ori í !  « . . . « » * . « « ■  “ » ■ j '  “  p r ° " so  e a j_
,  - n ^ u í r  tres a s p e c t o s  fu n d a m e n t a l e s :

E s t e  d i a g n ó s t i c o  puede  i n c lu i r
- J o g? r* basta

r- , r t ,< P rerreq u is i tos ) :  Buscan,  m d-g -*
r o n d u c t a s  de  E n tr a d a  ( P r e r  4 ^
"■------------------- ‘ jp. i ac u n id ad es  a n t e r i o r e sí o c  obiet ivos  de ia^ qué punto se han lo grado  lo s  objet

,np la c condicionew
- Hp nue el  estudiante reúne 

para tener la certeza  de que e

oara entrar en la unidad objeto de estudio-

é M »  * « • « »  « '

. ~  - « ■  *

el d e s a rro l lo  del  p r o c e s o  educativo.

3 .A  E e d a c t e  o b i e t i v o s _ e s p e c i^ o s _ o _ in t e r n 2
'-------------------------- - • ! re d a c te  l o s  o b jet ivos  e s p e c i f i
Con base en el objetivo terminal 

eos  o in termedios*  ^



-p.-^inacián F o r m a t iv a -
•' n r o c e c o de a p r e n d iz a je -  P e r m i t e

Se r e f i e r e  a la eva luac ión  del p ro c  -

- se  e = tán l o g r a n d o  l o s  o b je t iv o s  e s p e c í f i c o s
2 v e r i g uar que i¿niO se  e-u »

psra r e a l i z a r  los  a justes  del ca s o -

c ^ ip r c io n e  i o s  con ten idos ;
, -n,___ án l o s  con ten id os  que

Con b a s e  en los  o b je t iv o s  s e  s e l e c c i o n a n

. . . r* "  

o w o ,  < S e r *  -  i n « r r o g . n «  «  ‘

puesta •

f-^ g rm in p  la M e t o d o l o g í a ,
■a -  todo el p r o c e d i m i e n t o  que se  va a se g u ir  en 

Hacen r e fe r e n c ia  <= tooo  - ,
porr .prende m é t o d o s ,  a c t iv id a d e s ,  

el  d e s a r r o l l o  de la unidad-  C o m p r e n

m e d io s  y m a t e r ia l e s  que s e  van a ap l ic

E .  u  " » ™ “  •> ^  *  ”  ‘ " “ r " “ i6 " '

» , r ™ -  ■* * ' «  “ ” r • " “ “

m o  e s tos  tres  a s p e c t o s .

o r a t o r i a s -  H acen  atu!

se  l e s  van a pre

.  r = - - o r i a s .  Hacen alu s ió n  a la f o r m a
L 2 £  - r f y - i r t s ñ f t g  O í  S j - ’ - J  g l ' ^ --------

„ i : . . a r  a i o s  e s tu d iantes  yc o m o  se van a raotiv 

sen tar  l o s  c o n t e n i d o —
■ Án Onp p r o c e d i m i e n t o s ,

La n r e s e n t a c i ó j L d e J a i n s t i ^ c i á n .  Q «  ? r

,  ■ m étodo= y m e d io s  s e  pueden ut i l i zar  para entre  
a c t iv id a d e s ,  m é t o d o -  3



gar adecuadamente la instrucc ión  con el fin de que el estu­

diante logre  el aprendizaje esperado-

-p̂ ^ r i ó n  de los  estudiantes.- Incluye todas las activ ida 

’ des que van a e jecutar  los  estudiantes y las e xper ienc ias  que 

van a v iv i r  en el p ro ceso  del aprendizaje-

p ^_prmine las UIa_s *

c o n  b3Se en la metodología se le c c ion e  los tipos de Ulas que van 

a utilizar *

Kecurscs .
la n-evi«=ión de todos los  r e c u r s o s  que se Es n ecesar io  pensar en la Pj e

requieren para el d e sa rro l lo  de la Unidad- 

Evaluación Sumativa •

Es la ap l icac ión  d „  *  >■ » » > « •  =* >’  “

evalúa el objet ivo  terminal-

• /■



I m p a c t o -

2 valúa c ion

A c t i tu d e s .

de l  plan, los  p ro ce s o s  \:

R e a j u s t e s _

Be v i s i ó n  c o n  oast= en la e v a l u a c i ó n
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-  b e  nn«vas demandas5n*inistrativa a las  nuw\ ~
req « iere  ° JU'=LW----------  .v- i •--■ ñ o r ^ n e is  ce ver  la , , nl, r c e ins iste  en U  u i .p^r .-u  cion cu r r i c u i¿ r  • i --‘

- r e a ju s ta r  la e s t r u c t u r a  ao¡

. i3 renoves
0C . , „ c w  cC,^^onen tes  se  Ín te r  r e lac io n an

miz?cion com o un toco  c o n o ,  ^  — - 
-vr^ni^301 . , . . .  r nvos ele-

T- c i , . c - ; -  una organizac ión  
. .n u v e n  m utuam ente-  un E)Sl—  -

.- 'Tuiu.'
^ enios son interactivos e interdependientes y o .b e n  ^

rara alcanzar sus propós i tos -  ¿

*  p— » — - b r i ”  «  — • ■’  “ ■'
^ C f u s i o n e s  administrativas c o b r e n
s .  qer contrarrestado  con nuevas f u , -

. - . . ¿ ^ n i ó n  riel Sistema A d ir u a s i r a U v g

t * Subsistema de D ec is ión  -
^  r 7 ^ e _  r ; p r . s e n la d o  ñor e l  nivel d e s i s o r i o

Este subsistema ceb e  P
. - - 0 - , ]  r  ecano  v el C o n se jo  D i re c t iv o ,  

de la facultad,  es c e c i r ; i'O,
. . _ ió r  de l e -  c o o rd in a d ores  de o tros  subs is tem as  .

con ia c o ia ü o r s c io n  oe ^

Funciones:
------ - a c ^ n ^ r  e oara  c o o r d i n a rL»~-.e-to r o n  A£COi¿rr, t  

Se com unica  p e r r n s n e n U m -11
r 0 ^ pc  a 1" r e v i s i ó n  c u r r i c u l a r -  

todas  l a s  a c c i o n e s  r e f e r e u . e s  a
„ r. - , -0 centanteE

•r\r\e*r- de los  c o o r d in a o o r e -P r e s id e  las reuniones  de

de cada subsistema*

-/■



Entrada

- \U ‘

A UIY lNISTfl ACION DE CURiUCUbUlv:

Subsistema do 
.Infonruici.on

Insumo

Subsistema de 
Decis ión

Subsistema de 
Personal.

Subsistema
A ca dém ico

| Subsistema ele 

R ecu rsos

P ro ce s o

C0

Información ct< 
re tor  no

Producto real.

Producto
esperado

Información m
retorno

Salida



•Mr l - s  nu°vas  e o l í t i c a s  d e te r m in a d a s  In fo rm a  y  hace  c u m p l i r  US n w

por  la r e f o r m a  c u r r i c u l a r -

1 C o n t r o l a  todos  lo s  p r o c e s o s  del  s i s t e m a -

- ’P-v^rión V ev a lu ac ió n  de la nueva■ c o n t r o l a  la p laneacion ,  Cj ^ LClon .

i m pie me nta c ión c u r r i c u l a  r-

qubsis tem a  A ca d é m ico

F unc iones :

D is t r ib u y e  la c a rg a  académico*

O r ien ta  los  p r o c e s o s  de d iseño  de i n s t ru c c ió n -

D e te r m in a d a  l a s  ulas*

- C o n t ro la  la a d m i n i s t r a c i ó n  del c u r r i c u l u m -

O r g a n iz a  ho ra r io s*

O r ie n ta  los  p r o c e s o s  de  eva luac ión-

Subsi s t e m a  de P e r s o n a l  

F u n c i o n e s :

- A m b ien ta  a lo s  e s tu d i a n t e s  d e n t r o  del nuevo p r o c e s o -  

O r i e n t a  la o rg a n iza c ió n  de l e s  h o .o .

O r g a n iz a  los  g rupos-  

F o m e n t a  c l im a  o r g an iza c io n a l -  

P r e s t a  a s e s o r í a  p s ico ló g ica .

-  49 - .
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Contro la  re n d im ie n to  estudianti l -

C o o rd in a  l o s  even tos  de c a p a c i ta c ió n  de l o s  d o c e n t e s .

E l a b o r a  n u e v o s  m a n u a le s  de  f u n c i o n e s  p * r a  alurr .no . , ,  d 

y a d m in is t r a t iv o s .

S u b s i s t e m a  de  I n f o r m a c i ó n

.  Fom enta  com unicac ión  entre  todos  l o s  su b s is tem a s .

F r o c e s 3  datos  de in s c r ip c i ó n *

P r o c e s a  e in f o r m a  l o s  datos de eva luac ión -  

P r o c e s a  datos  de in v e s t ig a c ió n -

P r o p o r c i o n a  dates  r e f e r e n t e s  a r e g l a m e n t o s ,  a c u e r d  

mas y  d i s p o s i c i o n e s  de la U n iv e rs id a d .

Subsis tem a  de R e c u r s o s

T" Condic ionaba  planta Tísica a !a nueva r e fo rm a  educativa. 

Efectúa las seña l izac iones  de los  espacios*

- Ajusta el p r e s u p u e s t o  a la nueva re fo rm a  c u r r i c u l a r -

- P r o p o r c i o n e  l o s  m e m o s  n e c e s a r i o s  para el  p r o c e s o  de ense-

ñanza -  a p re n d iz s  je  ♦

81
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^  Educación S u p e r ^ L ^ ^ ^
f r a n c o  y

“ “  - „ ^  ripear-rollo d e l _ s i f Ü ^ £
- ^ e í e l b e i n  y Aldo S o l - i  ^

v e r s i ctao- * -  ̂ o í r .
Santiago, 197o, p- P-

F ranco- O p - cit-  pág- 3 4 ‘

Ibid p- 34

É-

í.

‘, 0 .

Ibid p* 43 -pc.rrr*anente •

• “ * « “  í í , “  b S Í Í Í ' ' »

M ”  . .  , - , W . r . o » » S Ü £ l B Í Í
T ic  b ern a rd o -  Peña B o r r e r o ,  Lu í -  -  d imensión a el Tr J

2 Distancia -  Una nue 2 A g o s t o, i a / b
—— - ^ T 7 ta Ja v e n a  na *- gr io- H ew -t

. E T r a i t é ó u ca ra ctere ,  Seuil. P a r is ,  1946. ^

í/!OU:ner' "  ’ . ae u n ivers id ad es .

^ l6H 5 ^ r  «£. _ el Senor . r e s i d e n ,

a cto de expedic ión de la n«=J

tivo
^da-



B 1 B  L I O G K A  g _ l A

^  r ^ a un de D e s a r r o l l o ^ n o l o | í _ a
M od e lo  P«ra --------------- ---------------------

,5C0FAME • 5 c gotá, 1979 -

-*1 -ira ^ s r u e s t a a l J j U u r o .  E o g o t á ,  197B.-pi t ~< rj a í ~ o  cp n s .s l  jnS ■* í— ----- ------------ -
- r o í  A M E -  -------- - -

'-•L - n,-,mrio Univers i tar io .
. ión C o ' i om D ia n a  de  U n i v e ; s lu “ °®

K iX '^c ‘ A b r i l  - Mayo -  üumo i980
E n e r o  -  F e b r e r o  - M a r z o  P r s s i -

¡ A p a r t e s  de l  D i s c u r s o  p r o n u n c i a d o  Po r , f a ^ ° ^ b a y  A y a la ,  *
d e n t e  de  la  R e p ú b l i c a  D o c t o r  u “  de u  E d u c a c ió n
en  el a c t o  de exp ed ic ión  de 1, T .e .or

S u p e r io r  •

e„  ,  , . » * . ■  « « •  ’ 3'Larrera y - 19gl>

T -  T7rfnr^rión P e r m a n e n t e _ S a l v a t
Co1üPt de G a n d e s  T e m a s -  L ^ £ ^ £ f i ------ ----------------------------------

U b l i o t e ca  S * " * ' £ iio r e S t  p á g . 9, 1973-

• ,v u e r  c a r e y • D . s e . o  s i s U ^ á ^ ^£ ick ,  t a l l e r  C a r  y —  z
Voluntad ,  l - * s -

- e l  F o m e n t o  de la  E d u c a c i ó n  S u p e r i o r .
t: ES. Una f u n d a c i ó n  p r i v a o s  p*.<= e 

en Coiornb:3 *
p ^ ^ n l l o  de las  i n s t U u c io n e s j í g .

González, f t rm an oo ,  f l a n  ■».««= ;r  g8 0 .
Salud - Coloraoia, C a r i 3 . - i

^  v n i v - s i d a d  p o s i b l e , - Bogotá  1976-
Gómez Duque.. L u i s  Fernanoo.  ----------------

nara  C o l o m D i a .
Hacia un S i s t e m a  de E d u c a c ió n  P o s t - S e c ^ o  -  ^

D o c u m e n t o  de  t r a b a j o  : l a o o r  ^ u c a c i ó n  F o s t - S e c u n d *  
para  la  R eestructurac ión  o e  l a  r ,duc
r ia,  Ju lio .. 1979.

* /-
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t - s  -  in s t i tu to  C o l o m b i a n o  v a r - _ e l  F o . , c o l o m b i a n a .  1980
p e r i o r ,  j^a —------------- ------

• . _  ia o r g a n iz a c ió n  de la pla n e a c i 6 n a n i v e r s a r i a .
,CFES - Gu>a ^>gotá.. octubre <5t 1873.

, ío  ^  ^ a= i 6 r ^ : r n i E J 2 £ n ^ ^
Meíia ' " " e t u  E d i S ¡ B n § « S £ £ Í ¡ £ -  1978 

ASC Ü Ñ - -  A C IS T ,  C ucuU, 1978
. .  T1rev^  ó e ^ n e a m i e n t o s j e l ^ u r r í c u l ^ -

. .  ; . , , rio  de  E d u c a c i ó n  l f l u e v o . J ^ -------------- —
• ^Bogotá,  1980-

- 1 Ho cisternas nac ió -

K a ' s " r “  *
■pial p iá lo^ o  b. l a A c c i ó n -

O r P * » * * »  *  £ 0 ¡ T £ l109 _C a r a c a s ,  1S 7 í> -.

pena E o r r e r o ,  Luis  B erna rd o .  S s S ^ S I ^ e T i i S
D is tan c ia ,  ünc na 2 agos to  1976.
7 ^ — R Í^ .s ta  ¿a v er ia ra  * 42 *, pag

^ í,lv’ “ ' ‘ . i T’ -.v-i^oinn-. -Ar, Educac ión
H á r m ^  - ü -------
Washington. B9 •



-r̂ TTT ^ P ^ c;Q\i A T , P O C E N T E -~

C E P T O  D E  C A P A C IT A C IO N  CURF.ICULAR •

r
C P v pn el  rp an e jo  d e l: ^ r . m r ' o n e s  y eii c i  -■»- *>

C-T ra cp  rr. Oc ñ O OS - ^— 'r amiento en el ceserr.p-

llflVo diseño cu r r i cu la r  •
■r ada a l l o m o  de las  com petencias

-  ^ kp estar encaminada ai
^  ^  ^  un óesa

^ t a »  en e l  p e r f i l  de d ocentes  c o n  * ¿

Pr6í ‘  • . j>ador v  un c a m b i o  de act itud c o h e r e n t e  co n  la s  c a r a c -
r-rollo írnegr e i e r c i -

V, HiMdade= r e q u e r i d a s  p ar»  el  e j e r
. íct ica = conoc im ientos  y habi l idades
t e r i s t i c a - ,  ■ la  ^ v i s i ó n  c u r r i c u l a r ■
cio  eficiente  del nuevo ro l  que le ex  „

^ c a r r o l l o  personal  y  ae-ei*-H onal de las  b a ses  para un buen de-

sin el  o t ro -  E l  d e s a r r o l l o  p e r -  

sem ps ño •

TESTIFICAN e s t a  C A P A C I T A C I O N -  
B . R A Z O N E S  Q ^ J b ^ I C  pp ,  c a ^  de la

T , e ce= íd ad de con ocer  las nuevas p o i m c a s  en e l e  .

1- I s e c e - -  . „ r¡ , -ev - i s i6 n c u r n --P„ra Joarar con  éxito  una . e v .
EducaciónJVieaica_- = -  ^

■ e p o s e e r  una actitud p os i t iv a  y co n v e n  
c i l ia r  se r e q u i e r e  p o s e e r  u>

. í n : 0= q u»  fundamentan dicha r e v i s i ó n -
l o s  pr inc ip ios  a

t o d o  e l  p r o c £ S ^ _ d £ _ J ^ L B ^ i í^ ^ —
2 . “Necesidad de rnanejar^----------------------

la nueva re form a^
---------• o - a r  al d o c e n t e  s o b r e  todo  e l  p r o c e s o

Se h ace  pert inente  a s e s o ,  ar



ñsión  c u r f i -

- 40 -

que Be «  a seguir  en la implementación de la re» 

c ular con e l  fin de adquirir  las condic iones para rea l izar  con

é *U .  ,1 rol  • = corresponde »  «  “ = '■ ' S l r , ‘ "

gía •

m w r f t  ¿ . s .  « « " » « •  *

p ro , e , o r e .  « ,  « •  >• • —  »  * U *

c lo n e ,  re feren tes  .  e=d» »«■ ■* ' “ r * ° S r‘ ”

creta  y funcional.

s . , ■
»  , „ o o v a c , 6 „  * b =  vencer  o b s t ó l o ,  ,  I . = r » .  *  r e s i ­

tencia a .  , »  . » , . » »  “ »

de l iberado  „ „ =  p e rn . l t .  con tra rres tar  p o s .e i o n e .  defensivas  

,  obst inación » r  « « « * •  > -  « — »

„  0 ,  Vita l  « » , « = «  fomentar ana « , . » *

pci -3 artiíud im pl ica :  a las in n o v a c io n e s■ £-

_ Un d e s e o  d e l ib era do  de cambiar ■

-  Rompimiento con el hábito de la rutina.

- Interés c r u e n t e  por  l o .  - t í —  tecn o lóg icos  ,  « « • * «

- Interés por r e a l i z a r  » = »  «  »  ”

r e f i e r e  a planes, metodolog ías ,  enfoques,  e t c

. /•



p a r a  incentivar esta actitud, el docente requiere  a sesor ía  

c o n  el fin de adquirir las condic iones  favorables  para la ím -  

plementación de innovaciones;, requ iere  or ientación  en una s e ­

r i e  de variables tales co m o :

V ar iab les  inherentes o intr ínsicas  c o m o  calidad interna

ce  la innovación.

V ar iab le  de situación c o m o  análisis de la institución don 
í * 

de se va a implementar la innovación.

La capac itac ión  debe con s t i tu irse  en un m otor  de motivación

para que las  facultades se  constituyan en verdaderas  fuente-.

de innovación. Una institución creadora  supone un grupo de

docentes  con capacidad innovadora ,  con  interés  para idearse

nuevos procedimientos, que c r e c e ,  se d esa rro l la  5 cam bi

para afrontar la problemática  actual en las c ien c ias  de la sa-

lúa •

4 . N e c e sidad de ur.a capac itac ión  perm an ente»

LrS iixplemeníacíón del nuevo cu rr icu lu m  exige un nroce^o 

permanente de sse s o r ia .  E stos  s is tem a s  de a s e s o r ía  deben 

a-justar se  a la solución de lo s  p rob lem as  afrontados en 

p lementación dsl nuevo curr icu lum *

-  41 -
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N e c e s i d a d  de inco r p o r a r  tecnologías  i n t e r m edias -  
^ * _

^  ca p a c i ta c ió n  debe c o n s t i tu i r s e  en una fuente de apoyo  p a ­

r a  la  i n c o r p o r a c i ó n  de Tecnologías  i n t e r m e d i a s  a p r o p ia d a s  a 

l a s c a r a c t e r í s t i c a s  espec í f icas  de cada facultad-

E s t a  T e c n o lo g ía  pjede  u t i l i z a r s e  a nivel m a c r o ,  c om o  pauta 

p a ra  la o rgan izac ión  de l a s  facu l tades  y a n ivel  m i c r o ,  com o  

m a r c o  de r e f e r e n c i a  p ars íe l  d iseño  de in s t ru c c ió n -

c  OBJETIVOS GENERALAS DE LA CAPACITACION

Debe l o g r a r  que todo el persona l  invo luc rado  en la r e v i s ió n  cu -

r r i c u l a r  e s té  en cond ic iones  de:

A p l i c a r  l a s  d i r e c t r i c e s  pol í t icas  a c tu a l e s  en C ie n c ia s  de la

Salud*

- A p l i c a r  los  p r in c ip io s  m éd icos ,  f i lo s ó f i c o s ,  p s ic o ló g ico s  y 

s o c ia le s  que fundam entan  la nueva r e v i s ió n -  

D e t e r m i n a r  e l  nuevo perf i l  p ro fe s io n a l .

M a n e ja r  la e s t r u c t u r a  y la e s t r a t e g i a  del nuevo di~eno

c u la r  •

- A p l i c a r  l o s  p r i n c i p i o s  de la Tecno log ía  d e sd e  e l  punto de v i s ­

ta m a c r o ,  en la o rg an izac ió n  del  s i s t e m a  y a n ivel  m ic ro ,  en

e l  d i s e ñ o  de ins t rucc ión*

/•
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EJECUCION,

d e D i a g n ó s t i c o
caP a c i t a o ó n  o e l  pe .  s o

Id ent i f i ca c ión  de las  neccsicsad-

n3l que va a i m p r e n t a r  la innovac ión -

d e t e r m i n a c i ó n  d e  p r o b l e m a s  p ,  i -  i t a r

~ná l i c ’ e de la p o b la c ió n  a quienes  se l e s  va -r o n  b a s e  en e l  « n a n —
■ - - de a c u e r d o  c o n  las  n e c e s i d a d e s  m asd ictar  la ca p a c i ta c i ó n *  de a cu er  ^

l o s  o b je t iv o s  d e l  P r o g r a m a  .
r e le van te s  se  deducen

P3ced e_^££S £^m ac ión
am s  de c a p a c i t a c i ó n ,  teniendo en cuen ,a

Se e la b o ra  e l  P r o g r .

- ' “ - h

. í i g » » = 16"  » e

< ^  ríe- r  or.acitación T aSe P r e s e n c ia l  o *  ----------------------

A l l í  se  bu
-  ríP l o -  c i s te n te s  * Se espe- 

s c 3  la m á x im a  p a r t i c ip a c i ó n  ae l o -  •
oí ¿~es  de c u r r i c u l u m  en ca- 

o -Qona l  e s p e c i a l i z - a G o  en ~1 -r a f o r m a r  p e r s o n a l  

da una de la s  facultades*
o míe luecro c o l a b o r e n  r -u l t ip l i c a d o r e s  para que 

Es n e c e s a r i o  p r e p a r a r  muit ip i

en la f o r m a c i ó n  de s os  c o m p a ñ e r o s  -



r  o c vJja s  c z-\ a r ixa d a

p u b í i ca c ió -  y d istr ibución de m ater ia les  im p r e s o s  sobre

curr icu lo -

In te r c a m b io  de e x p e r i e n c i a s  c u r r i c u l a  r e s  •

Hedacción de sugerenc ia? -  

Con esta fase  se pretende est imular  la autoeducación del personal

dedicado 2 las tareas cu r r i c u la r e s  ■

i  i
Encuentros de d iscusión

Anális is  de p rob lem as  afrontados*

ación  entre el persona l

D e t e r m i n a c i ó n  de nuevas estrategias -  

Se busca  en esta ' fase  in ce n t iva r  la c o m u m c a c  

in t e r e s a d o  en la p r o b le m á t i c a  curr i cu^ ar -

F a s e de Seguimiento

O b s e r v a c ió n  directa  •

A s e s o r í a  adecuada 

En esta fase s e  pretende a s e s o r a r  la im olem entac ión  del currfcu-

lo  para dar la s  or ientac iones  de acu erd o  con  las neces idades  e .  

pec í f icas  en ca d a  caso*

/•


